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1. Általános rendelkezések 

 

1.1.1.1. A Házirend az Oladi Általános Művelődési Központ (a továbbiakban: intézmény) életét 

meghatározó dokumentum. A tartalmára vonatkozó előírásokat a többször módosított 1993. évi 

LXXIX. törvény és a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM 

rendelet szabályozza. 

 

1.1.1.2. Az intézmény legfontosabb adatai: 

¶ Az intézmény neve: Oladi Általános Művelődési Központ  

¶ Rövidített elnevezés: Oladi ÁMK 

¶ Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Simon István u. 2-6.  

¶ Az intézmény alapító, fenntartó és felügyeleti szerve: Szombathely Megyei Jogú Város 

Önkormányzata 

¶ Az ÁMK adószáma: 15575164-2-18 

¶ Statisztikai (KSH) kódja:15575164-8021-322-18 

¶ Társadalombiztosítási (TB) száma: 76471-0  

¶ Intézmény törzsszáma: 575166  

¶ OM azonosítója: 200897 

 

1.1.1.3. Az intézmény önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. 

 

1.1.1.4. Az intézmény képviseletére jogosult az intézmény igazgatója, valamint az általa 

megbízott  intézményi dolgozó. 

 

1.2. Alap²t· okirat kelte, sz§ma 

 

1.2.1.1. Az alapítás időpontja: 2007. augusztus 1.  

1.2.1.2. Az alapító okirat száma: 132/2007. (III.29.) 

 

1.3. Int®zm®nyegys®gek ®s telephelyek 

 

1.3.1.1. A Házirend az alább felsorolt intézményegységek működését szabályozza:  

¶ Oladi ÁMK Simon István utcai Általános Iskolája (9700 Szombathely, Simon István u. 

6.) 

¶ Oladi ÁMK Művelődési Központja és Könyvtára – Savaria Ifjúsági Centrum (9700 

Szombathely, Simon István u. 4.) 

¶ Oladi ÁMK Teleki Blanka Szakképző Iskolája (9700 Szombathely, Simon István u. 2.) 
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2. Az Oladi ÁMK Teleki Blanka Szakképző Iskolájának házirendje 

 

2.1. A tanul·i jogviszony keletkez®s®nek szab§lyai, elj§r§srendje 

2.1.1. A felvétel, átvétel feltételei, követelményei, eljárási rendje 

Felvétel a 9. évfolyamra 

2.1.1.1. Az iskolába lépés feltétele a 8. évfolyam eredményes elvégzése. Az iskola a felvételkor 

a tanulmányi eredmények alapján válogat, amelynek feltételrendszerét minden évben a felvételi 

tájékoztatójában nyilvánosságra hozza. 

2.1.1.2. A kilencedik évfolyamra az általános iskola 8. osztályát végző tanulói az általános 

iskola útján az erre a célra forgalomba hozott jelentkezési lapok benyújtásával jelentkeznek a 

tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott időpontig. 

2.1.1.3. A felvételi rangsor összeállítása az általános iskolai tanulmányi eredmények alapján 

történik. A tanulmányi átlagok számításához figyelembe veendő osztályzatok szakmánként és 

képzési formánként kerülnek meghatározásra, amelyet a felvételi eljárást megelőző szakaszban 

az érdeklődőkkel ismertetni kell (pl. nyílt napokon, tájékoztató fórumokon, pályaválasztást 

segítő kiadványokban). 

2.1.1.4. Az olyan jelentkező felvételi kérelmét az iskola elutasítja, aki az általános iskola 8. 

osztályában félévkor valamely tantárgyból megbukott. A rendkívüli felvételi eljárás szakaszában 

csak a tanulmányi eredmény kijavítása után azokban a szakmákban van lehetőség, amelyekben 

még üres hely van. 

2.1.1.5. A belépés további feltétele, hogy a tanuló a helyi tantervben a számára megjelölt nem 

kötelező foglalkozásokon való részvételt is vállalja. Erről a tanulónak és a szülőnek a 

beiratkozáskor írásban kell nyilatkozni. 

Felvétel az intenzív középiskolai képzésre 

2.1.1.6. Az intenzív középiskolai képzésre történő belépés feltétele a 10. évfolyam 

követelményeinek a teljesítése. A jelentkezés értelemszerűen történhet a szakképző évfolyamok 

után is. 

2.1.1.7. A jelentkezés az e célra rendszeresített jelentkezési lap alapján történik. A jelentkezési 

lap az intézményegység-vezető titkárságán igényelhető. 

2.1.1.8. A felvételi döntés a 9. és a 10. évfolyam tanulmányi eredményei alapján történik.  

2.1.1.9. A belépés további feltétele, hogy a tanuló a helyi tantervben a számára megjelölt nem 

kötelező foglalkozásokon való részvételt is vállalja. Erről a tanulónak és a szülőnek írásban kell 

nyilatkozni. 

Felvétel a szakképzési évfolyamokra 

2.1.1.10. A szakképző évfolyamokra lépés feltétele a 10., középiskolában a 12. évfolyam 

követelményeinek teljesítése az Országos Képzési Jegyzékben meghatározottak szerint, ami 

másik szakképző intézményben, középiskolában is történhet. További feltétel a 

pályaalkalmassági és egészségügyi alkalmasság. 

2.1.1.11. A fodrász, kozmetikus, fogtechnikus szakmában azok kezdhetik meg szakmai 
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tanulmányaikat, akik valamely gazdálkodó szerv, egyéni vállalkozó fogadó nyilatkozatával 

gyakorlóhelyről gondoskodnak. A szakmai gyakorlati képzés ezekben a szakmákban 

tanulószerződés alapján történik. 

2.1.1.12. A gazdálkodó szervezetekkel kötött együttműködési megállapodások azonos feltételek 

esetén előnyben részesítést állapíthatnak meg a gyakorlati oktatást szervező gazdálkodó szerv 

érdekeinek megfelelően. 

2.1.1.13. Érettségizett tanulók szakmára jelentkezését és felvételét az iskola az egyetemi, 

főiskolai felvételi vizsgák lezárulása után véglegesíti, és az augusztusi pótbeíratásnál zárja le a 

létszámot. 

A beiratkozás 

2.1.1.14. A tanulói jogviszony a beiratkozás napján jön létre. Az iskolába a tanulónak 

személyesen kell beiratkoznia. 

2.1.1.15. A beiratkozáskor a jelentkezőnek be kell mutatnia: 

¶ az iskolai végzettséget (végzettségeket) igazoló bizonyítványt, 

¶ a személyi igazolványt vagy a születési anyakönyvi kivonatot, 

¶ külföldi állampolgár esetén a bizonyítvány hiteles magyar fordítását, 

¶ szükség esetén az egészségügyi, pályaalkalmassági szakvéleményt. 

2.1.1.16. Az egészségügyi alkalmasságot az iskolaorvos állapítja meg még a beiratkozás előtt. 

Az alkalmassági vizsgálat időpontját az iskola határozza meg. 

A tanulók átvétele másik iskolából 

2.1.1.17. A tanuló átvételére a tanítási év során bármikor lehetőség van. Az átvételi kérelemhez 

a beiratkozáshoz szükséges iratokat kell bemutatni. 

2.1.1.18. Az iskolába történő felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról a tanulót, kiskorú tanuló 

esetén a szülőt is, továbbá tanköteles tanuló esetén az előző iskola igazgatóját értesíteni kell. 

2.1.1.19. A tanév közben más iskolából áthelyezett tanulót a megküldött anyakönyvi lapja 

alapján kell beírni.  

2.1.1.20. A tanuló kérelmére az intézményegység-vezető engedélyezheti, hogy az iskolában 

oktatottaktól eltérő irányú ismeretek megszerzése, illetőleg nyelvtanulás céljából másik 

iskolában elméleti tanítási órákon, illetőleg gyakorlati foglalkozáson vegyen részt. 

2.1.1.21. Ha a tanuló tartós gyógykezelése az iskolába járást nem teszi lehetővé, tanulmányait - 

tanulói jogviszonyának fenntartása mellett - egészségügyi intézményben vagy a gyógykezelést 

is biztosító nevelési-oktatási intézményben folytathatja. [11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 19.§ 

(1)-(2)] 

2.1.2. Az osztályba, csoportba sorolás szempontjai 

2.1.2.1. Az iskolában a tanítás elsősorban osztálykeretben történik. A tanulók osztályokba 

sorolása a választott szakmacsoportok, illetve szakmák szerint történik minden tanév elején. 

2.1.3. A felvétel, átvétel elutasításának eljárási rendje 

2.1.3.1. A felvételi, illetve átvételi kérelem elutasításra kerül helyhiány esetén, vagy ha a 

jelentkező nem felel meg a felvételi követelményeknek.  

2.1.3.2. A felvételi, illetve átvételi kérelem elutasításról hivatalos levélben értesíti az iskola a 

szülőt, illetve a nagykorú tanulót. 
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2.2. A tanul·i jogviszony megszŤn®s®nek szab§lyai, elj§r§si rendje  

2.2.1.1. Megszűnik a tanulói jogviszony a Közoktatási törvény 75.§ alapján 

¶ ha a tanulót másik iskola átvette, az átvétel napján; 

¶ a tankötelezettség utolsó éve szorgalmi idejének utolsó napján, ha a tanuló tanulmányait 

nem kívánja tovább folytatni; 

¶ középiskolai tanulmányok esetén az utolsó évfolyam elvégzését követő első 

vizsgaidőszak utolsó napján, szakközépiskolában abban az esetben, ha a tanuló a 

szakképzésben nem kíván továbbtanulni, vagy a továbbtanuláshoz szükséges feltételek 

hiányában nem tanulhat tovább; 

¶ szakiskolában és szakközépiskolában folyó szakképzésben 

¶ az utolsó évfolyam elvégzését követő első szakmai vizsgaidőszak utolsó napján, 

¶ ha a tanuló a gyakorlati képzésben tanulószerződés alapján vesz részt, az első szakmai 

vizsga utolsó napján, 

¶ ha a tanuló tanulmányainak folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, és az 

intézményegységben nem folyik másik megfelelő szakképzés, vagy a tanuló nem kíván 

továbbtanulni, illetve a továbbtanuláshoz szükséges feltételek hiányában nem tanulhat 

tovább; 

¶ a tankötelezettség megszűnése után - ha a tanuló írásban bejelenti, hogy kimarad -, a 

bejelentés tudomásulvételének napján; 

¶ ha a tanuló tanulói jogviszonyát - a tanköteles tanuló kivételével - fizetési hátralék miatt 

az intézményegység-vezető a szülő, nagykorú tanuló esetén a tanuló eredménytelen 

felszólítása és a tanuló szociális helyzetének vizsgálata után megszünteti, a megszüntetés 

tárgyában hozott döntés jogerőre emelkedésének napján. 

2.2.1.2. Megszűnik a tanulói jogviszonya - a tanköteles kivételével - annak, aki igazolatlanul 

harminc tanítási óránál többet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulót, kiskorú tanuló esetén a 

szülőt legalább kettő alkalommal, írásban figyelmeztette az igazolatlan mulasztás 

következményeire. (11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet) 

2.2.1.3. Megszűnik a tanulói jogviszonya annak a tanulónak is, akit jogerős fegyelmi 

határozattal az iskola kizárás az iskolából fegyelmi büntetésben részesített, a határozat jogerőre 

emelkedésének napján. 

 

2.3. A munkarenddel kapcsolatos szab§lyok 

2.3.1. A tanórák, tanórán kívüli foglalkozások rendjének kialakítási 
szabályai 

2.3.1.1. Az elméleti oktatás A és B heteken lehetőleg egy műszakban folyik. A tanítás reggel 

7.30 órakor kezdődik. Az egyes osztályok konkrét, napi munkaidő-beosztását az érvényes 

órarend határozza meg. 

2.3.1.2. A tanítás a délelőtti műszakban 7.30 perckor kezdődik és 14.30 órakor fejeződik be, a 

délutáni foglalkozások 13.00-tól 18.55 percig szervezhetők. 

2.3.1.3. Az iskolában - a projektnapok kivételével - a tanítási órák, illetve a tanórán kívüli 

foglalkozások kezdetét és végét csengő jelzi az alábbi rend szerint: 
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Délelőtt: 

1. 7.30 - 8.15 

2. 8.25 - 9.10 

3. 9.25 - 10.10 

4. 10.20 - 11.05 

5. 11.15 - 12.00 

6. 12.10 - 12.55 

7. 13.00 - 13.45  

8. 13.50 - 14.30 

 

Délután: 

1. 14.30 - 15.10 

2. 15.15 – 15.55 

3. 16.00 - 16.40 

4. 16.45 - 17.25 

5. 17.30 - 18.10 

6. 18.15 – 18.55 

 

2.3.1.4. A tanítási órákról tanárt és tanulót kihívni, az órákat egyéb módon megzavarni nem 

szabad. Rendkívüli esetben az ügyeletes vezető beosztású dolgozó kivételt tehet. 

2.3.1.5. Rendkívüli óra elrendelése intézményegység-vezetői jogkör. Élhet vele az 

intézményegység-vezető, ha adott tárgyból az éves óraszám nem megfelelő, vagy elmaradt órát 

kell pótolni. (pl. bombariadó, tanulók távolléte miatt, stb.) 

2.3.1.6. A projektnapok rendjéről az intézményegység vezetése körözvényben értesíti a 

tanulókat. 

Az elméleti oktatás rendje 

2.3.1.7. A tanítási órák 45, a délutáni időszakban 40 percesek, melyeket a csengetési rendben 

feltüntetett szünetek választanak el. 

2.3.1.8. A tanulók az oktatás megkezdése előtt tíz perccel kötelesek megjelenni az iskolában. 

2.3.1.9. A tanulók ülésrendjét az első osztályfőnöki órán kell megállapítani és az 

osztálynaplóban rögzíteni. Minden órán a meghatározott ülésrend alkalmazandó, ettől eltérni 

csak abban az esetben lehet, ha valamely tanterem berendezésénél fogva nem alkalmas annak 

betartására. Az utóbbi esetben az új (második) ülésrend is feltüntetendő az osztálynaplóban. 

2.3.1.10. Az ülésrend pontos betartását minden tanár, óraadó ellenőrizni tartozik. 

2.3.1.11. A tanuló az osztálynapló szállításával, kezelésével nem bízható meg. 

2.3.1.12. A tanuló az órán minden figyelmét a tanulásra összpontosítsa. A tanítási óra alatt 

semmiféle más tevékenységet nem folytathat, a tanóráról ügyintézés végett el nem küldhető. 

2.3.1.13. A tanuló az ellenőrző könyvét az előírásoknak megfelelően tartsa rendben, és mindig 

hozza magával. A beírt üzeneteket és osztályzatokat köteles szülőjével folyamatosan aláíratni. 

2.3.1.14. Más időpontban az intézetből indokolt esetben eltávozni csak tanári (osztályfőnöki) 

engedéllyel szabad. Az engedélyt az ellenőrző könyvbe be kell vezetni. 

A gyakorlati oktatás rendje 

2.3.1.15. A gyakorlati képzés iskolai vagy vállalati tanműhelyben, illetve egyéni vállalkozóknál 

folyik. A gazdálkodó szervezeteknél folyó oktatás rendjét, az érvényben lévő jogszabályok, a 
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tantervek, valamint a tanulószerződés tartalmazza. 

2.3.1.16. A gyakorlati oktatás a szakképző évfolyamokon 60 perces órakeretben történik. 

2.3.1.17. A gyakorlatokon a tanulók a szakoktató vezetésével csoportban hajtják végre a kitűzött 

feladatokat. A szakoktató nem hagyhatja felügyelet nélkül a gyakorlati képzésben részesülő 

tanulót. 

2.3.1.18. Az intézményegység tanműhelyében az oktatás két műszakos. 

2.3.1.19. Az iskolai tanműhely működési rendjét a "Tanműhely házirendje" tartalmazza. 

2.3.1.20. A gyakorlati oktatásról a tanuló munkanaplót köteles vezetni, amelynek tartalmaznia 

kell a végzett munkát időbeosztással együtt. Az oktató hetente elbírálja a tanuló munkáját, az 

érdemjegyet és a tanulók mulasztását bevezeti a munkanaplóba. 

2.3.1.21. Minden hó 15-ig az osztályfőnök köteles a munkanapló alapján a heti osztályzatokból 

a havi gyakorlati jegyet megállapítani, az osztálynaplóba beírni, és azt aláírásával hitelesíteni. A 

gyakorlati jegyeket a gyakorlati oktatásvezetők ellenőrzik. Ahol az intézményegység 

állományába tartozó szakoktató van, a gyakorlati jegyet az oktató állapítja meg. A szakmai 

gyakorlat félévi és év végi osztályzatait az oktató javaslatát figyelembe véve az osztályfőnök 

állapítja meg. 

2.3.1.22. A tanuló köteles a három év munkanaplóját megőrizni, és a gyakorlati szakmai 

vizsgára magával hozni. 

2.3.2. A tanórák, tanórán kívüli foglalkozások közötti szünetek rendje 

2.3.2.1. A tanítási órák közötti szünetekben a tanulók a tanteremben, az iskola folyosóján vagy 

az udvaron tartózkodhatnak. Nem tartózkodhatnak tanári felügyelet nélkül a számítógép 

termekben, a tornateremben, a nyelvi laborban (11.), a művészeti nevelés (13.), a biológia és 

földrajz (4.), a 12-es számú számítógépekkel felszerelt és a rajz (3.) szakteremben, valamint a 

fodrász-kozmetikus szakteremben (9.) és a ruhaipari anyagvizsgáló laborban. 

2.3.2.2. A testnevelés órákat úgy kell befejezni, hogy utána a szünet elegendő legyen 

tisztálkodásra, átöltözésre. 

2.3.2.3. Az óraközi szünetekben – az udvar kivételével - az épületet elhagyni csak engedéllyel 

szabad! 

 

2.3.3. A nyitva tartás alatti folyamatos felügyelet, ügyelet biztosításának 
szabályai 

2.3.3.1. 7.15-16.00 óráig, illetve az utolsó tanórai vagy tanórán kívüli foglalkozás végéig az 

ügyeletes vezető az éves munkatervben meghatározott ügyeleti rend szerint az intézményben 

tartózkodik. 

2.3.3.2. A pedagógusok reggeli ügyelete 7.20 órától 7.30 óráig tart. A tanórák, foglalkozások 

közötti szünetekben az ügyeleti rend szerint beosztott pedagógus (ügyeletes tanár) 

folyosóügyeletet lát el. Az ügyeletes tanár ellenőrzi a házirend betartását, rendkívüli események 

bekövetkeztekor megteszi a szükséges intézkedéseket. 

2.3.3.3. A tanítási szünetekben külön ügyeleti rendet alkalmaz az intézményegység. Biztosítjuk, 

hogy kéthetente egy alkalommal 8-12 óra között a halaszthatatlan hivatalos ügyeket a tanulók 

(szüleik) elintézhessék.  
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2.3.4. A tanév rendjének, a tanítás nélküli munkanapok felhasználásának 
általános szempontjai 

2.3.4.1. A tanév helyi rendjét az intézményegység éves munkaterve szabályozza a tanév 

rendjéről szóló miniszteri rendelet alapján. A tanítás nélküli munkanapok felhasználásánál 

legalább 1 napot biztosítunk diáknap céljára, melynek felhasználásáról és programjáról a 

diákönkormányzat dönt. 

2.3.4.2. A tanítás nélküli munkanapokat az iskola elsősorban az alábbi célokra fordítja: nevelési 

értekezletek tartása, belső továbbképzés, tantestületi kirándulás, tapasztalatcsere, érettségi. 

2.3.5. Az intézményi rendezvények, ünnepek rendje, normatív szabályai 

2.3.5.1. A tanítási év során felmerülő megemlékezések, ünnepélyek, hagyományőrző 

rendezvények az alkalom jellegétől függően lehetnek: 

2.3.5.2. az iskola működésével kapcsolatos rendezvények (tanévnyitó, tanévzáró ünnepély, 

szalagavató, ballagás), 

2.3.5.3. nemzeti és társadalmi ünnepek (március 15., október 23., karácsony), 

2.3.5.4. tanórai foglalkozások keretében tartandó megemlékezések (október 6. - Aradi vértanúk, 

április 16. - a holocaust áldozatainak emléknapja, február 25. - a kommunista diktatúra 

áldozatainak emléknapja), 

2.3.5.5. az iskolában történő képzéssel és hagyományápolással összefüggő speciális 

rendezvények (divatbemutató, Blanka bál). 

2.3.5.6. A nemzeti és társadalmi ünnepélyeken a délelőtt tanító tanárok és a délelőtti elméleti 

oktatásban részt vevő tanulók megjelenése kötelező. Indokolt esetben a távollétet az 

intézményegység-vezető engedélyezheti.  

2.3.5.7. Az ünnepélyek helyét, időpontját, megrendezésének módját, a rendezésért felelős 

közösséget és nevelőtestületi tagokat az éves munkaterv tartalmazza. 

2.3.5.8. Az ünnepélyeken a nevelőtestület és a tanulóifjúság minden tagja alkalomhoz illő 

öltözetben (fehér blúzban, illetve ingben) köteles megjelenni. Ha a megemlékezést az iskola más 

formában tartja meg (projektnap, akadályverseny), az intézményegység-vezető ettől eltérően is 

rendelkezhet, erről körözvényben értesíti a tanulókat. 

2.3.6. A tanulók által bevitt dolgok megőrzőben (öltözőben) való 
elhelyezési, ill. bejelentési szabályai. A tanulói jogviszonyból származó 
jogok és kötelezettségek gyakorlásához, teljesítéséhez nem szükséges 
dolgok bevitele megtiltásának, korlátozásának vagy feltételhez kötésének 
szabályai  

2.3.6.1. A tanulói jogviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlásához, 

teljesítéséhez nem szükséges dolgokat, eszközöket (pl. mobiltelefon), ékszereket a tanuló csak 

saját felelősségére hozhatja be az iskolába, az intézmény a behozott dolgokért semmilyen anyagi 

vagy erkölcsi felelősséget nem vállal. 

2.3.6.2. A kerékpárokat, motorkerékpárokat az iskola épülete előtt kijelölt helyen, biztonságosan 

lezárva kell tartani. A járművekért az intézmény semminemű felelősséget nem vállal. 

 



11 

 

2.3.7. Az iskola által szervezett, a pedagógiai program végrehajtásához 
kapcsolódó iskolán kívüli rendezvényeken elvárt tanulói magatartás 

2.3.7.1. Az iskola által szervezett, a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó iskolán 

kívüli rendezvényeken a tanulónak a tanár utasításait kell követnie.   

2.3.7.2. A szervezett iskolai programokon, vagy az intézményegységhez kapcsolódó bármilyen 

eseményen, ahol a tanuló a tanuló jogviszonyából eredően van jelen, a házirend előírásai 

értelemszerűen alkalmazva érvényesek. (Így pl. osztálykiránduláson, az iskola által szervezett 

orvosi ellátáson, annak oda és visszaútján, közös színházlátogatáson, stb.) Ezen esetekben az 

adott foglalkozásért, programért felelős pedagógus kéri számon a házirend betartását. 

Ugyanakkor megszűnik a kötelezettség és ezzel együtt az intézmény felelősségi köre is a 

foglalkozások után, pl. iskolából hazamenet. 

 

2.3.8. A diákkörök létrehozásának szabályai 

2.3.8.1. Az iskola tanulói diákköröket hozhatnak létre. Létrehozásukat írásban kell 

kezdeményezni az intézményegység vezetőjéhez benyújtott kérelemmel. A kérelem tartalmazza 

a diákkör működésének célját, a benne részt vevő tanulók számát és tervezett programját. A 

diákkör megalakítását az intézményegység-vezető engedélyezi a kérelem benyújtásától 

számított 14 napon belül.  

2.3.8.2. Diákkört legalább 10 tanuló hozhat létre. A diákkör tevékenysége nem lehet ellentétes a 

jogszabályokkal és az intézmény pedagógiai programjával. 

2.3.8.3. A működő diákkörök minden tanév szeptember 30-ig éves munkatervet készítenek, amit 

az intézményegység-vezető hagy jóvá. A munkatervben kell feltüntetni a diákkör működéséhez 

szükséges várható költségeket, figyelembe véve az intézmény költségvetési lehetőségeit.  

 

2.4. Az int®zm®nyegys®g l®tes²tm®nyeinek haszn§lat§val kapcsolatos 
szab§lyok 

2.4.1. Az intézményegység területének, épületének, helyiségeinek, 
berendezéseinek használati lehetőségei, szabályai tanórán, tanórán kívüli, 
szüneti, hétvégi, szünidei időpontokban 

2.4.1.1. Az intézményegységbe az iskola tanulói és dolgozói a nyitva tartási időben szabadon 

beléphetnek. Idegenek hivatalos ügyintézés céljából tartózkodhatnak az intézményegységben. 

2.4.1.2. A szorgalmi időben az intézményegység 6.00 órától 19.00 óráig tart nyitva. Az 

intézményegységben tartott rendezvények esetén a nyitvatartás rendjétől való eltérésre az 

intézményegység-vezető ad engedélyt. 

2.4.1.3. A tanulók az intézményegység helyiségeit, valamint az Művelődési Központ könyvtárát 

- a 4.2. pont alatt meghatározott korlátozásokkal - tanítási időben szabadon használhatják. 

2.4.1.4. A nagykorú tanulók számára kijelölt dohányzóhely az intézményegység hátsó 

kijáratánál lévő, térburkolattal ellátott terület az udvaron. A csikkeket a tanuló köteles a 

kihelyezett hamutartó edényekbe elhelyezni. 

2.4.1.5. A tornatermet, tornaudvart a tanulók testnevelő tanár felügyelete mellett használhatják. 

Oda belépni csak tornacipőben szabad. 

2.4.1.6. Az iskolaorvosi rendelőbe a tanulók csak az iskolaorvos vagy a védőnő hívására 

léphetnek be, ott felügyelet nélkül nem tartózkodhatnak.  
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2.4.2. A létesítmény-használat korlátai 

2.4.2.1. Az intézményegység helyiségeiben – a kijelölt dohányzóhely kivételével - és a 

tanműhely területén a dohányzás szigorúan tilos.  

2.4.2.2. Tanításon kívül a létesítmények használata pedagógus felügyelete mellett lehetséges. 

Tanítási szünetekben az intézményegység létesítményeinek használata a tanulók számára nem 

lehetséges. 

2.4.2.3. Az átlagos tantermektől eltérő helyiségek használati rendje az adott helyiségben 

kifüggesztve megtalálható, betartásuk kötelező. 

2.4.2.4. Azokban a helyiségekben, ahol különlegesen veszélyes helyzetek alakulhatnak ki 

(tornaterem, számítógéptermek, nyelvi labor, szaktantermek, ruhaipari anyagvizsgálati labor), 

csak pedagógus felügyelete mellett lehet tartózkodni. 

2.4.3. A létesítmény használatával kapcsolatos védő-óvó szabályok 

2.4.3.1. A tanuló általános felelősséggel tartozik az intézmény vagyontárgyai, helyiségei iránt. A 

szándékosan, vagy vétlenül okozott kárt (egészben vagy részben) meg kell téríteni. A 

károkozásról az osztályfőnök jegyzőkönyvet vesz fel, mely alapján az intézményegység a szülőt 

írásban értesíti a döntésről. 

2.4.3.2. Azokban a helyiségekben, ahol különlegesen veszélyes helyzetek alakulhatnak ki 

(tornaterem, számítógéptermek, nyelvi labor, szaktantermek, ruhaipari anyagvizsgálati labor), 

részesülni kell az arra a helyiségre és az ott végezhető tevékenységre érvényes balesetvédelmi 

oktatásban, melynek megtörténtéről írásos nyilatkozatot kell adni. Az említett helyiségekhez 

kapcsolódó használati rendet és balesetvédelmi ismereteket a foglalkozást tartó pedagógus 

ismerteti és az ő gondoskodik az írásos rögzítésről is. 

2.4.4. A létesítmény-használattal összefüggő esetleges bevételekről való 
rendelkezés 

2.4.4.1. Egyes létesítmények (pl.: tanterem, számítástechnika-terem, tornaterem, sportpálya) 

bevételek növelése céljából használatra átadható, ha a tanítás érdekeit nem sérti. Ennek 

alapelveit, valamint a bevétel felosztását az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata 

tartalmazza. 

2.4.5. A használattal kapcsolatban a diákönkormányzat jogosítványai 

2.4.5.1. A diákönkormányzat saját céljaira az intézményegység-vezetővel történő előzetes 

egyeztetéssel az intézményegység bármely helyiségét igénybe veheti. A diákönkormányzat 

működéséhez indokolt esetben igénybe veheti a fénymásolás, a postázás, a telefonálás 

lehetőségét. Az indokoltságot a diákönkormányzatot segítő tanár állapítja meg. 

2.5. A di§kjogok- ®s kºteless®gek gyakorl§s§val kapcsolatos 
szab§lyok 

2.5.1. A tanulói érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés rendszere 

2.5.1.1. Az iskolában a tanulók, a tanulóközösségek és a diákkörök érdekeinek képviselete 

céljából diákönkormányzat (a továbbiakban: DÖK) működik. A DÖK munkáját a 

diákönkormányzatot segítő pedagógus segíti, aki eljárhat a diákönkormányzat képviseletében is. 

[Közoktatási törvény 63. § (1)] 

2.5.1.2. Az osztályok a Diákönkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatának megfelelően 

minden tanév elején osztály-diákbizottságokat választanak. A bizottságok alkotják az iskola 
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diákönkormányzatát, melynek tagjai megválasztják vezetőségüket. 

2.5.1.3. A diákönkormányzat - a nevelőtestület véleményének kikérésével - dönt saját 

működéséről, a diákönkormányzat működéséhez biztosított anyagi eszközök felhasználásáról, 

hatáskörei gyakorlásáról, egy tanítás nélküli munkanap programjáról. [Közoktatási törvény 63. § 

(3)] 

2.5.1.4. A diákönkormányzat a saját hatáskörébe tartozó döntések meghozatala előtt a 

nevelőtestület véleményét, illetve Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyását a 

diákönkormányzatot segítő tanár közreműködésével, az intézményegység-vezető útján kéri meg. 

2.5.1.5. A diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol a tanulókat érintő következő 

kérdésekben: 

¶ jogszabályban meghatározott ügyekben az intézmény szervezeti és működési 

szabályzatának megalkotásakor és módosításakor; 

¶ a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározásakor; 

¶ az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor; 

¶ a házirend elfogadásakor, illetve módosításakor. [Közoktatási törvény 64. § (2)-(3)] 

2.5.1.6. A Közoktatási törvény 84. §. (6) alapján, ha a DÖK egyetértési jogát gyakorolja, 

nyilatkozatát harminc napon belül teheti meg. Ez a határidő - a határidő lejárta előtt, a másik 

félhez intézett nyilatkozattal, legfeljebb egy alkalommal - harminc nappal meghosszabbítható. A 

határidő elmulasztása jogvesztő, igazolásnak nincs helye. A határidő számítására az 

államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha 

az egyetértési jog gyakorlása során az érdekeltek közötti vitás kérdés egymás közötti 

egyeztetéssel nem oldható meg, a nevelési-oktatási intézményben kilenc tagból álló bizottságot 

kell létrehozni. A bizottságba három-három tagot delegál a nevelőtestület és a DÖK. Három 

tagot pedig a nevelési-oktatási intézmény fenntartója kér fel - a nevelési-oktatási intézmény 

költségvetése terhére - az Országos szakértői névjegyzékben szereplő szakértők közül. A 

bizottság maga határozza meg működésének rendjét azzal a megkötéssel, hogy döntését 

egyszerű szótöbbséggel hozza. A döntés az egyetértést pótolja. 

2.5.1.7. "A diákönkormányzat véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a nevelési-oktatási 

intézmény működésével és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi kérdésben." [Közoktatási 

törvény 63. § (5)] 

2.5.1.8. Az intézményegység diákönkormányzatának véleményét ki kell kérni 

¶ a tanulók nagyobb közösségét érintő kérdések meghozatalánál, 

¶ a tanulók helyzetét elemző, értékelő beszámolók elkészítéséhez, elfogadásához, 

¶ a tanulói pályázatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez, 

¶ az iskolai sportkör működési rendjének megállapításához, 

¶ a tanórán kívüli tevékenység formáinak meghatározásához, 

¶ a könyvtár, a sportlétesítmények működési rendjének kialakításához. 

2.5.1.9. A diákönkormányzat véleményének megszerzéséről az intézményegység-vezető 

gondoskodik. Az előterjesztést legalább a döntést megelőző l5 napon belül a 

diákönkormányzatnak át kell adni. 

2.5.2. Kapcsolattartás a diákönkormányzattal 

2.5.2.1. Az intézményegység tanulóinak tájékoztató és tájékozódó fóruma a diákközgyűlés, 

amelyet évenként legalább egy alkalommal össze kell hívni (évi rendes diákközgyűlés). A 

diákközgyűlésen a tanulók diákképviselőt választanak. 

2.5.2.2. Az évi rendes diákközgyűlés összehívását az intézményegységben az iskola 

diákönkormányzatának vezetője kezdeményezi a tanév helyi rendjében meghatározott időben. A 



14 

 

rendkívüli diákközgyűlés összehívását az iskola diákönkormányzatának vezetője vagy az 

intézményegység-vezető kezdeményezheti. 

2.5.2.3. A diákközgyűlés - az intézményegység diákönkormányzatának döntése alapján - 

küldöttközgyűlésként is megszervezhető. 

2.5.2.4. Az évi rendes diákközgyűlésen a diákönkormányzat és az intézményegység képviselője 

beszámol az előző diákközgyűlés óta eltelt időszak munkájáról, különös tekintettel a gyermeki 

jogok, a tanulói jogok helyzetéről és érvényesüléséről. 

2.5.2.5. A diákközgyűlésen a tanulók az iskola életét érintő ügyekben kérdéseket intézhetnek a 

diákönkormányzat, illetve az intézményegység vezetéséhez. 

2.5.2.6. A diákközgyűlés napirendi pontjait a közgyűlés megrendezése előtt tizenöt nappal 

nyilvánosságra kell hozni. A napirend nyilvánosságra hozatala az osztályokban való 

kifüggesztéssel történik. 

2.5.2.7. A közgyűlés állásfoglalásairól, döntéseiről az iskola használóit írásban (faliújságok – 

intézményegység-vezetés, DÖK), illetve szóban (osztályfőnök) értesíteni kell. 

2.5.2.8. A diákönkormányzatot a nevelőtestületi értekezleten a segítő tanár képviseli. A 

nevelőtestület értekezleteire a választott diákképviselő is meghívható. 

2.5.3. A kérdezés - érdemi válasz, véleménynyilvánítás, a tájékoztatás, 
véleményezés, információhoz jutás formái, rendje 

2.5.3.1. A tanuló az őt illető jogokról az osztályfőnökétől, az intézményegység-vezető 

helyettestől, vagy a diákönkormányzatot segítő pedagógustól kaphat információt. Az 

osztályfőnök köteles tájékoztatást adni a diákokat érintő minden iskolai döntésről. 

2.5.3.2. A tanuló és a szülő szóban és írásban kérdést intézhet az iskola vezetéséhez. Az írásbeli 

kérdéseket az intézményegység-vezető vagy az általa megbízott iskolai dolgozó 15 napon belül 

válaszolja meg.  A tanulók nagyobb közösségét érintő írásbeli kérdésre adott választ az iskola a 

belső információközlés csatornáin (pl. iskolarádió, körözvény, faliújság) nyilvánosságra hozza. 

2.5.4. A vélemény-nyilvánítási jog gyakorlása 

2.5.4.1. A tanuló az iskola életével kapcsolatos javaslatait, észrevételeit, bírálatait, esetleges 

sérelmeit a diákönkormányzat szervezeteiben és a tanulói szakszervezetben ismertetheti. 

2.5.4.2. Tanévenként egy alkalommal a diákközgyűlésen bárki véleményt mondhat. A 

véleménynyilvánítás során a tanulónak tiszteletben kell tartania a diáktársak és tanárok emberi 

méltóságát, személyiségi jogait. 

2.5.5. Tantárgy-, foglalkozás-, tanárválasztás rendje 

2.5.5.1. A tantárgy-, foglalkozás- és tanárválasztásra meghatározott keretek közt van lehetőség. 

2.5.5.2. A tanuló az iskolába lépéskor írásban nyilatkozik arról, hogy jelentkezik a helyi 

tantervben megjelölt választható tanórai foglalkozásokra. 

2.5.5.3. A tanuló az adott tanévben meghirdetett fakultatív (választható) foglalkozásokról, 

illetve az órarenden kívüli tevékenységekről az osztályfőnökök tájékoztatásán keresztül értesül. 

A tanuló a foglalkozást tartó tanárnál írásban jelentkezhet választható foglalkozásokra.  

2.5.5.4. A választható foglalkozásokon a jelentkezés után a tanuló részvétele kötelező. 

2.5.5.5. A kétszintű érettségire való felkészülés során a tanulók az alábbiak szerint gyakorolják 

jogszabályban meghatározott tantárgy- és tanárválasztási jogaikat: 
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¶ Az intézményegység-vezető helyettes a szakközépiskola 10. évfolyamán tájékoztatást ad 

a kétszintű érettségi szabályairól, a tantárgy- és tanárválasztás lehetőségeiről és 

rendjéről. 

¶ A tanuló a 10. évfolyamon írásban nyilatkozik arról, hogy az érettségi tantárgyak közül 

melyiket kívánja emelt szinten, illetve középszinten tanulni a 11-12. évfolyamon 

(határidő: február 15., illetve az azt követő első munkanap). 

¶ A nappali intenzív középiskola tanulója a 11. évfolyam végén írásban nyilatkozik arról, 

hogy melyik kötelezően választható tantárgyat kívánja tanulni emelt óraszámban a 12. 

évfolyamon (határidő: február 15., illetve az azt követő első munkanap). 

2.5.6. Diákkörök, diákönkormányzat iskolai támogatása 

2.5.6.1. Az iskola a diákköröket és a diákönkormányzatot a költségvetési lehetőségek 

függvényében támogatja, egyúttal minden tájékoztatást és szakmai támogatást megad a 

diákönkormányzat számára ahhoz, hogy eredményes pályázatokkal a tervezett 

diákprogramokhoz az anyagi források rendelkezésre álljanak. 

2.5.7. Iskolai és diákmédia szerepe 

2.5.7.1. Iskolánk – az alábbiakban meghatározott keretek közt - támogatja a diákok saját 

kezdeményezése alapján működtetett diákmédia minden formáját. 

2.5.7.2. Iskolaújság, iskolarádió esetében a szerkesztőbizottság, valamint a vezető választási 

rendjéről a média maga dönt. 

2.5.7.3. Iskolarádió a nagyszünetben működhet, az iskolai hangosbemondó rendszeren keresztül. 

Az iskolarádió működtetéséhez szükséges eszközöket (stúdió, audio eszközök, stb.) az 

intézmény térítésmentesen bocsátja rendelkezésre. 

2.5.7.4. Iskolaújság fénymásolásához az intézmény legfeljebb a tanulólétszám mértékéig járul 

hozzá, tanévenként legfeljebb négy alkalommal. 

2.5.7.5. Tanóra közben a hangosbemondó csak intézményegység-vezetői engedéllyel 

használható. 

 

2.5.8. A tanítás nélküli munkanapok felhasználásának elvei 

2.5.8.1. A DÖK tanévenként egy tanítás nélküli munkanap felhasználásáról dönt (diáknap). A 

DÖK az éves munkatervben meghatározott időponthoz igazodva írásban nyújtja át az 

intézményegység-vezető helyettesnek a diáknap programjára vonatkozó javaslatát, melyet a 

tantestület véleményének meghallgatása után az intézményegység-vezető hagy jóvá. 

2.5.8.2. A diáknap költségeit a DÖK és az intézményegység költségvetése közösen viselik. A 

nevelőtestület a programok segítésében, felügyeletében közreműködik. 

2.5.8.3. A diáknapra vonatkozóan a helyiséghasználat rendjéről az intézményegység-vezető és a 

DÖK megállapodik. 

2.5.9. Iskolai sportkör támogatása 

2.5.9.1. Az iskolai sportkör lehetőséget ad az iskola hagyományainak megfelelő sportágakban, 

foglalkozásokon és versenyeken való részvételre. Az iskolai sportkörrel való kapcsolattartás 

formáit, az anyagi támogatás módját, összegét a tanévenként felülvizsgált együttműködési 

megállapodás tartalmazza. 

2.5.9.2. A tanórán kívüli sporttevékenységet (iskolai sportkör, tömegsport foglalkozások, házi 
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bajnokságok, stb.) a testnevelő tanárok szervezik a vezetőség által engedélyezett 

rendszerességgel és időtartamban.  

2.5.9.3. A sportkör működését az intézményegység a költségvetési lehetőségek mértékéig 

támogatja, figyelembe véve a tantárgyfelosztásban erre a célra rendelkezésre álló óraszámot és a 

diáksport céljára kapott támogatások összegét. Az intézményegység vezetése együttműködik az 

egyesülettel a forrásteremtésben (pl. pályázatok írása). 

 

2.5.10. Ingyenes vagy kedvezményes étkezés, tankönyv-, tanszerellátás 
ügyekben a döntés mechanizmusa, szempontjai 

2.5.10.1. Az iskola tanulói menzai ellátásban részesülhetnek. 

2.5.10.2. Menzai ellátásra a tanév elején kell jelentkezni. A menzai ellátás biztosításáról a 

menzafelelős előterjesztése alapján az osztályfőnök meghallgatása után az intézményegység-

vezető dönt.  

2.5.10.3. A menzai ellátás elbírálásakor előnyben részesülnek: 

¶ az állami gondozott tanulók, 

¶ akiknek családjában több a saját jövedelemmel nem rendelkező személy, 

¶ akiknek szülője egyedül neveli gyermekét, 

¶ a vidékről naponta bejárók, 

¶ akiknek családi és egyéb körülményei az ellátást indokolttá teszik. 

2.5.10.4. A menzai ellátásért a szülők térítési díjat fizetnek. A személyre szóló menzai térítési 

díjat az igazgató a menzafelelős javaslata alapján a jogszabályi előírások figyelembe vételével 

állapítja meg.  

2.5.10.5. Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés lehetőségéről az osztályfőnök tájékoztatja a 

tanulókat minden tanév első osztályfőnöki óráján. 

2.5.10.6. Az intézmény elsősorban a jogszabályban kötelezően előírt kedvezményeket biztosítja 

az ingyenes tankönyv- és tanszerellátás vonatkozásában. További tankönyvtámogatás csak az 

ingyenes tankönyvhasználat biztosítása után az e célra kapott normatívából megmaradt összeg 

erejéig adható. Ezen felül a szombathelyi tanulók számára – a fenntartó önkormányzat által 

biztosított keret erejéig – adhat az intézmény segélyt.  

2.5.10.7. Minden tanév október 20-ig tájékoztatja az iskola a szülőket arról, hogy az iskolai 

tankönyv-, tanszerellátás ügyekben kik jogosultak normatív kedvezményre. Ezen tájékoztatókat 

az osztályfőnökök osztják ki a diákoknak, akik az átvételi igazoláson aláírják. A tájékoztatókat 

október 30-ig az osztályfőnökök visszaszedik, amelyet a szülők aláírásukkal látnak el. 

2.5.10.8. Ezen tájékoztatókat az osztályfőnökök hiánytalanul leadják a tankönyv-felelősnek 

november első hetében. 

2.5.10.9. Az igénylőlapokat november 15-ig leadják a diákok a tankönyvfelelősnek, a 

jogosultságot igazoló bizonylat bemutatásával. 

2.5.10.10. A felmérés eredményéről az intézményegység-vezető minden év november 30-ig 

tájékoztatja a nevelőtestületet, az iskolaszéket, az intézményegység szülői szervezetét és az 

intézményegység diákönkormányzatát, valamint a fenntartót. Ezután a nevelőtestület december 

15-ig meghatározza a tankönyvtámogatás módját, és erről írásban értesíti a szülőt. 

2.5.10.11. Az iskola minden év február 15-ig elkészíti a tankönyvrendelést, a véglegesítés előtt 

lehetővé kell tenni, hogy a szülők megismerjék. A szülő nyilatkozhat arról, hogy az összes 

könyvet meg kívánja-e vásárolni. 
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2.5.10.12. Június 10-ig közzé kell tenni azokat a tankönyveket, ajánlott és kötelező 

olvasmányokat, amelyeket az intézményegység könyvtárából kikölcsönözhetnek. 

 

2.5.11. Taneszközökért, felszerelésekért a felelősség szabályai, a „rábízás” 
rendje 

2.5.11.1. Az intézmény tulajdonában álló taneszközöket, felszereléseket a pedagógus csak a 

saját felelősségére bízhatja rá a tanulókra. 

2.5.11.2. A tanulókra osztálynaplót, anyakönyvet, bizonyítványt rábízni nem szabad. 

2.5.12. Saját környezetének és az általa használt eszközök rendben 
tartásának szabályai 

2.5.12.1. Minden tanuló kötelessége, hogy a foglalkozásokon használt eszközöket a pedagógus 

utasításai szerint kezelje, foglalkozás végén azokat tegye rendbe. 

2.5.12.2. A tanterem berendezésére firkálni, azt rongálni tilos! Az ilyen jellegű károkozást a 

tanuló a jogszabályokban előírt mértékben köteles megtéríteni. A berendezés sértetlenségét, a 

tanterem tisztántartását a tanár ellenőrzi. A tantermekben az osztály rendetlenséget, szemetet 

nem hagyhat. Ezt távozás előtt az ügyeletes tanulók ellenőrizzék. 

2.5.13. A tanítási órák, rendezvények előkészítésében és lezárásában való 
kötelező részvétel szabályai 

2.5.13.1. A tanulók első tanórájuk kezdete előtt legalább 10 perccel korábban kötelesek 

megjelenni.  

2.5.13.2. A tanórák, foglalkozások elején minden tanuló a tanteremben, a helyén ülve várja a 

tanárt, a tanár belépésekor felállva köszönti őt. 

2.5.13.3. A két hetest az osztályfőnök jelöli ki. Egyikük a tanteremfelelős, gondoskodik az 

osztály rendjéről, krétáról, a szivacs kimosásáról, a tábla letörléséről, szellőztetésről, az 

osztálylétszám folyamatos ellenőrzéséről. A másik hetes az osztály magatartására ügyel az 

óraközi szünetben. 

2.5.13.4. A hetes az óra elején jelenti a szaktanárnak a hiányzó tanulókat. A 10 percet 

meghaladó tanári késés esetén a hetes köteles értesíteni az intézményegység-vezetőt vagy 

helyettesét. 

2.5.13.5. Munkaruha használata a gyakorlati foglalkozásokon kötelező. 

2.5.13.6. Testnevelés órán tiszta sportfelszerelésben kell a tanulóknak megjelenni. 

2.5.14. A számonkérés formái, összeférhetetlenségi szabályok (napi 
dolgozatok mennyisége, típusa) 

2.5.14.1. A számonkérés tipikus formái az iskolában: szóbeli, írásbeli felelet, dolgozat, otthoni 

írásbeli munka. 

¶ Szóbeli felelet: a tanuló szóban számot ad a napi tananyag elsajátítási szintjéről.  

¶ Írásbeli felelet: a szóbeli felelést helyettesítő, a napi tananyagot számon kérő írásbeli 

kötelezettség. A teljes osztály, tanulócsoport is írhatja, ha egy tanóra anyagát kéri 

számon, nem esik a dolgozatnál meghatározott korlátozások alá. 

¶ Dolgozat: olyan írásos számonkérés, amely legalább három tanóra anyagát fogja át, és 

megírása minden tanuló számára kötelező. 

2.5.14.2. A dolgozatok írását a szaktanár köteles legalább az előző órán bejelenteni. Egy napon 
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kettőnél több dolgozat egy osztályban nem íratható. Az írásbeli számonkéréseket a szaktanár két 

héten belül köteles értékelni, az érdemjegyeket ismertetni, a javított munkát a tanuló 

megtekintheti. A későbbi időpontban történő tájékoztatás következménye, hogy az érdemjegyek 

érvényüket vesztik, nem számíthatók be a tanulók félévi vagy év végi osztályzatába. 

2.5.15. Mulasztás, késés 

2.5.15.1. Az oktatásról a tanulók az előre nem látható események (betegség, téli közlekedési 

nehézségek stb.) kivételével csak előzetes írásbeli engedéllyel maradhatnak távol. Az engedélyt 

az ellenőrző könyvbe be kell írni. 

2.5.15.2. A tanítási óráról és a gyakorlati foglalkozásról való mulasztást az osztálynaplóba a 

tanár, a csoportnaplóba a szakoktató jegyzi be. Az igazoltan vagy igazolatlanul mulasztott órák 

számát az osztályfőnök havonta összesíti az osztálynaplóban. A vállalati csoportos gyakorlati 

oktatásban, illetve egyedi képzésben részesülő tanulók mulasztásait a vállalat, illetve a 

vállalkozó köteles a tanuló munkanaplójában feltüntetni. 

2.5.15.3. A mulasztásokat és a késéseket az osztálynapló útmutatójának megfelelően kell 

vezetni. 

2.5.15.4. Ha a tanuló a tanítási óráról távol marad, mulasztását igazolnia kell.  

2.5.15.5. Az elméleti és gyakorlati oktatásról való távolmaradás (mulasztás) igazolásának 

elfogadásáról – a jelen Házirend, valamint a hatályos jogszabályok keretei között - kizárólag az 

osztályfőnök dönt.  

2.5.15.6. A tanuló a hiányzását a mulasztást követő osztályfőnöki órán köteles igazolni. Ha 

igazolási kötelezettségének 8 napon belül nem tesz eleget, mulasztott órái igazolatlannak 

minősülnek. 

2.5.15.7. Az osztályfőnök egyéni mérlegelés alapján, indokolt családi ok esetén utólag is 

elfogadhat a szülőtől nem egybefüggő, a tanév során összesen 3 napot meg nem haladó 

igazolást. 

2.5.15.8. A szülő írásbeli kérése alapján a szakoktató legfeljebb 3 gyakorlati foglalkozási óráról, 

a tanár saját tanítási óráiról, a gyakorlati oktatásvezető 1 gyakorlati oktatási napról, az 

osztályfőnök 1-3 tanítási napról adhat előzetes engedélyt. A 3 napnál hosszabb időre szóló 

előzetes engedélyt az osztályfőnök javaslatára az intézményegység-vezető adja meg. Az 1-nél 

több gyakorlati oktatási napról való távolmaradást is az intézményegység-vezető 

engedélyezheti. 

2.5.15.9. A sportegyesületek, kulturális és egyéb intézmények által küldött kikérők esetén a 

kikért tanuló eltávozásának engedélyezése ügyében köteles felkeresni az intézményegység-

vezető helyettest, aki a kikérő alapján dönt a tanuló eltávozásának a lehetőségéről. 

2.5.15.10. Ha a tanuló az intézmény érdekében hiányzik, az osztályfőnök a hiányzás tényét 

bejegyzi az osztálynaplóba, és a hiányzás okának feltüntetésével igazolja a tanuló 

távolmaradását. 

2.5.15.11. Ha a hiányzás nem előzetes engedéllyel történik, azt hivatalos orvosi, betegséget 

igazoló, vagy hatósági igazolással igazolnia kell. A "rendelésen megjelent" vagy "indokoltan 

megjelent" orvosi igazolás csak sürgős orvosi ellátást igénylő, valamint kizárólag a tanítási időre 

korlátozódó szakrendelésen való megjelenés esetében fogadható el. (Ez esetben annak 

időtartamát igazolni kell.) 

2.5.15.12. Betegséget igazoló szülői igazolás csak a szülő által igazolható három nap terhére 

indoklással fogadható el. 
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2.5.15.13. Ha a tanuló előzetes engedély nélkül mulaszt és a mulasztás két napnál tovább tart, a 

tanuló szülője köteles az iskolának bejelenteni a mulasztás okát és várható időtartamát a tanuló 

osztályfőnökének. A bejelentés történhet telefonon vagy személyesen. 

Igazolatlan mulasztás 

2.5.15.14. Ha a távolmaradást nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. Igazolatlan mulasztásnak 

minősül a hiányzás, ha a tanuló nem tud felmutatni orvosi, szülői, osztályfőnöki vagy 

szakoktatói igazolást. Igazolatlan órának számít a többszöri késés, ha annak időtartama eléri a 

45 percet.  

2.5.15.15. Az iskola köteles a szülőt értesíteni a tanköteles tanuló első igazolatlan 

mulasztásakor, illetve, ha a nem tanköteles kiskorú tanuló igazolatlan mulasztása a tíz órát eléri. 

Az értesítésben fel kell hívni a szülő figyelmét az igazolatlan mulasztás következményeire. 

2.5.15.16. Ha a tanulónak egy tanítási évben az elméleti tanítási óráról való igazolt és 

igazolatlan mulasztása együttesen meghaladja a kétszázötven órát, valamely tantárgy éves 

óraszámának 30 %-át, vagy szakképzési évfolyamon az elméleti tanítási órák húsz százalékát, a 

tanítási év végén nem osztályozható, kivéve, ha a nevelőtestület engedélyezi, hogy az elméleti 

tantárgyból osztályozó vizsgát tegyen. 

2.5.15.17. Amennyiben a tanuló az összefüggő szakmai gyakorlatról igazolatlanul három óránál 

többet mulasztott, vagy az igazolt mulasztása meghaladta az összefüggő gyakorlat óraszámának 

10 %-át, (ide nem értve a betegség miatt orvos által igazolt távollétet) a szakmai gyakorlatot 

nem teljesítette. Igazolt mulasztás esetén a tanuló az intézményegység-vezető által 

meghatározott helyen és időben az összefüggő szakmai gyakorlat követelményeinek eleget 

tehet. 

2.5.15.18. A gyakorlati képzésről és a beszámoltató rendszerű oktatásról való hiányzás 

következményeit a szakképzésre vonatkozó jogszabályok határozzák meg. 

2.5.15.19. A magatartás osztályzatának megállapításánál figyelembe kell venni a tanuló 

igazolatlanul mulasztott óráinak számát is: 

¶ 1 igazolatlan óránál az osztályfőnök szóbeli figyelmeztetést is alkalmazhat, de 

magatartása legfeljebb (4) jó lehet.  

¶ 2 igazolatlan óra esetén a tanuló írásos osztályfőnöki figyelmeztetést kap, és magatartása 

legfeljebb (4) jó lehet. 

¶ 3 órától az 1 napot meg nem haladó igazolatlan mulasztásnál a tanuló büntetése 

osztályfőnöki intés, és magatartása (3) változónál jobb nem lehet. 

¶ 1 oktatási napot meghaladó igazolatlan mulasztás esetén a tanuló igazgatói intésben 

részesül, és magatartása csak (2) rossz lehet. 

2.5.15.20. Ha a tanuló - tanköteles tanuló kivételével - minden intézkedés ellenére ismételten 

vagy hosszabb ideig mulaszt igazolatlanul, és a mulasztott órák száma meghaladja a 30 órát, 

fegyelmi tárgyalás nélkül megszűnik a tanuló jogviszonya. 

2.5.15.21. A tanulókkal és a szülőkkel a mulasztásra, illetve az igazolásra vonatkozó 

rendelkezéseket ismertetni kell. 

 

Késések szabályozása 

2.5.15.22. Ha a tanuló a tanórai foglalkozás kezdetére nem érkezik meg, késik, és ezt igazolnia 

kell. A késés tényét az időtartam megjelölésével az órát tartó szaktanár jegyzi be az 

osztálynaplóba. A késés igazolására a mulasztás igazolására meghatározott eljárást kell 

alkalmazni. Igazolatlan késésnek minősül a bármely becsengetés után a tanulónak önhibából 
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történő későbbi megérkezése. 

2.5.15.23. A késések idejét össze lehet adni, s amennyiben ez az idő eléri a negyvenöt percet, a 

késés egy igazolt vagy igazolatlan órának minősül. Az elkéső tanuló nem zárható ki a tanóráról.  

2.5.15.24. A késés vagy a tanóráról történő engedély nélküli eltávozás fegyelmi vétség. Ha ez 

egy tanuló esetében éves szinten kettőnél több alkalommal előfordul, a pedagógiai programban 

meghatározott fegyelmezési eszközökkel élhet a szaktanár vagy az osztályfőnök, figyelembe 

véve a fokozatosság elvét is. 

2.5.16. A tanulók nagyobb csoportja számszerű vagy %-os meghatározása 

2.5.16.1. A tanulók nagyobb csoportjának számít 50 fő vagy egy teljes osztály. 

2.6. A tanul·k jutalmaz§s§nak form§i, rendje 

2.6.1.1. Az intézményegység dicséretben részesíti azt a tanulót, aki képességeihez mérten 

¶ kiemelkedő munkát végez, 

¶ kitartó szorgalmat, vagy példamutató magatartást tanúsít, 

¶ hozzájárul az iskola hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez. 

2.6.1.2. Csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni a kiemelkedő eredménnyel 

végzett együttes munkát, példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget, 

melynek formája: 

¶ jutalomkirándulás, 

¶ kulturális hozzájárulás, 

¶ osztályrendezvényhez történő hozzájárulás. 

2.6.1.3. A jutalmazás egyéni formái: 

¶ szaktanári, szakoktatói dicséret, 

¶ osztályfőnöki dicséret, 

¶ gyakorlati oktatásvezetői dicséret, 

¶ igazgatói írásos dicséret, 

¶ tanév végén oklevél, jutalomkönyv. 

2.6.1.4. Osztályfőnöki, szaktanári, szakoktatói dicséretben részesül az a tanuló, aki az 

osztályközösségben, szakcsoportban példamutató munkát végez. A dicséretet az ellenőrző 

könyvbe írva kell a szülők tudomására hozni. 

2.6.1.5. Gyakorlati oktatásvezetői dicséretben részesül az a tanuló, aki a szakmai gyakorlaton 

legalább egy féléven át példamutató szorgalma, magatartása mellett kiemelkedő szakmai 

munkát végez. A dicséretet az ellenőrző könyvbe írva kell a szülők tudomására hozni. 

2.6.1.6. Igazgatói dicséretben részesül az a tanuló, 

¶ aki az iskola hírnevét növelő eredményt ér el a tanulmányi munkában megyei vagy 

országos tantárgyi vagy szakmai tanulmányi versenyen, 

¶ aki az iskola diákmozgalmi tevékenységében huzamos időn át kiemelkedő munkát 

végez, 

¶ aki városi vagy magasabb szintű kulturális versenyen kiemelkedő eredményt ér el, 

¶ aki jó tanulmányi munkája, példamutató magatartása mellett kiemelkedő sporteredményt 

ér el. 

2.6.1.7. A tanuló kiemelkedő szaktárgyi teljesítményét a félévi és tanév végi értékeléskor 

írásbeli dicsérettel lehet elismerni. A dicséretet az osztálynaplóba, félévkor az ellenőrző 

könyvbe, tanév végén a bizonyítvány jegyzet rovatába kell bevezetni. Az elismerések mellé 

társulhat jutalomkönyv, oklevél, ajándéktárgy adása is. 
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2.6.1.8. A tanulók csoportos vagy egyéni jutalmazását a nevelőtestület bármely tagja, a 

pedagógusok, szülők, diákok bármely – az intézményegység Szervezeti és Működési 

Szabályzatában felsorolt - közössége kezdeményezheti. 

2.6.1.9. Az a tanuló, akinek iskolai és országos szinten is kiemelkedő a teljesítménye 

(tanulmányi és kulturális verseny győztese, az év tanulója, az év sportolója, országos tanulmányi 

verseny l-6. helyezettje) jutalmát az iskola közössége előtt a tanévzáró, illetve ballagási 

ünnepélyen nyilvánosan veszi át.  

2.7. A tanul·i fegyelmezŖ int®zked®sek form§i, rendje 

2.7.1.1. Az intézményegységben a Büntető Törvénykönyvbe ütköző cselekedetek esetén az ügy 

tisztására a rendőrség segítségét kérheti az intézményegység-vezetés (lopás, kábítószerrel 

történő visszaélés, stb.).  

2.7.1.2. Fegyelmező intézkedést kell alkalmazni azzal a tanulóval szemben, aki a tanulói 

jogviszonyából fakadó kötelezettségeit vagy az intézmény rendszabályait súlyosan vagy 

ismételten megszegi, a munkavédelmi előírásokat nem tartja be, vagy igazolatlanul mulaszt. 

2.7.1.3. Fegyelmező intézkedés lehet: 

¶ szaktanári, osztályfőnöki, szakoktatói szóbeli és írásbeli figyelmeztetés; 

¶ szaktanári, osztályfőnöki, szakoktatói írásbeli intés; 

¶ igazgatói intés. 

2.7.1.4. Ha a tanuló kötelességszegése nem súlyos és azt először követi el, úgy a szaktanár, a 

szakoktató vagy az osztályfőnök figyelmeztetésben részesíti. Ha kötelességszegés 

megismétlődik, az eset súlyosságától függően a tanuló osztályfőnöki, szaktanári, szakoktatói, 

illetve igazgatói intésben részesíthető.  

2.7.1.5. A fegyelmező intézkedés nem sértheti a tanuló emberi méltóságát és jogszabályokban 

meghatározott jogait. 

2.8. A tanul·kra vonatkoz· fegyelmi elj§r§s ®s anyagi k§rt®r²t®si 
felelŖss®g szab§lyai 

2.8.1.1. Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alapján, 

írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető. A fegyelmi büntetés formáit, a fegyelmi 

eljárás szabályait a közoktatási törvény, illetve a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 5. sz. 

melléklete határozza meg. 

2.8.1.2. Súlyosan elítélendő tanulói magatartás az agresszió, a bántalmazás, mások megalázása, 

a lopás, mások egészségének veszélyeztetése, a kábítószer terjesztés. Súlyosan jogellenes a 

dohányzás és az alkoholfogyasztás is. 

2.8.1.3. A házirend hatálya minden iskola által történt szervezésre, pl. osztálykirándulásokra is 

kiterjed. Ezen tiltott magatartásformák előfordulása az iskola által szervezett rendezvényeken, 

programokon is súlyos jogkövetkezménnyel jár, fegyelmi eljárás indítását vonhatják maguk 

után. 

2.8.1.4. Az iskolában való egységes eljárás biztosítása érdekében a leggyakrabban előforduló 

konkrét vétségek esetében az alábbi irányelvek követendők: 

¶ Tetten ért dohányzás esetén a fegyelmező intézkedések sorát osztályfőnöki intéssel kell 

kezdeni. Újabb tettenérés esetén a fegyelmi büntetések következő fokozatai 

alkalmazhatók. 

¶ Szeszesital vagy kábítószer fogyasztása esetén a tanuló már az első esetben 

osztályfőnöki intésben részesül. 
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¶ Sértő durvaság, tanári utasítás megtagadása, tiszteletlenség esetén a tanuló igazgatói 

intésben részesíthető, súlyos esetekben a tanuló ellen fegyelmi eljárás kezdeményezhető. 

¶ Lopásért a tanuló fegyelmi tárgyalás megtartásával az elkövetés vagyonértékétől 

függően megrovással, illetve annál súlyosabb esetekben annál súlyosabb fokozatú 

fegyelmi határozattal büntethető. 

2.8.1.5. Igazolatlan mulasztás esetén a Házirend 5.13.20. pontjának előírásai alapján kell eljárni. 

2.8.1.6. A tanuló magatartásának osztályzata az adott félévben 

¶ írásbeli figyelmeztetés esetén legfeljebb (4) jó, 

¶ intés esetében legfeljebb (3) változó, 

¶ fegyelmi eljárás alapján kiszabható büntetések esetén (2) rossz lehet. 

Anyagi felelősség, kártérítés 

2.8.1.7. A tanuló az általa okozott kárért a fegyelmi felelősségre vonáson kívül anyagi 

felelősséggel is tartozik. 

2.8.1.8. Károkozás esetén az iskola pedagógusai, dolgozói kötelesek a károkozás körülményeit 

kivizsgálni, az okozott kár nagyságát felmérni és a károkozó személyét megállapítani. Az 

okozott kár megtérítésére lehet és kell kötelezni - a hatályos jogszabályi előírások keretei között 

- azt a tanulót, aki tulajdon elleni vétséget követett el. 

2.8.1.9. Az okozott kár megtérítését az intézményegység-vezető rendelheti el. 

2.9. A tant§rgyi, tan®vi, r®szleges vagy teljes felment®s®nek elj§r§si 
szab§lyai 

2.9.1.1. A tantárgyi felmentésekre irányuló kérelmeket az intézményegység vezetőjének kell 

benyújtani minden tanév szeptember 15-ig, különösen indokolt esetben a tanév folyamán 

bármikor. A kérelem mellé csatolni kell részképességzavar vagy egészségügyi problémák esetén 

a Nevelési Tanácsadó szakvéleményét, előzetes tanulmányok beszámítására vonatkozó 

kérelmek esetén a tanulmányokat igazoló bizonyítvány másolatát. 

2.9.1.2. A kérelmekre az intézményegység-vezető hivatalos levélben válaszol. 

2.9.1.3. A testnevelés tantárgyból csak az iskolaorvos mentheti fel a tanulót. 

2.10. A sz¿lŖk t§j®koztat§sa a tankºnyvekrŖl, taneszkºzºkrŖl a 
megelŖzŖ tan®v v®g®n 

2.10.1.1. A tankönyvfelelős – együttműködve az intézményegység vezetésével - gondoskodik 

arról, hogy az iskolában folyó oktatásban felhasználható tankönyvek, valamint segédkönyvek 

hivatalos jegyzéke rendelkezésre álljon a szakmai munkaközösségek, illetve a pedagógusok 

számára.  

2.10.1.2. A szakmai munkaközösségek minden év január l5-ig adnak véleményt a pedagógus 

által választott tankönyvről. A pedagógusok január 20-ig közlik a tankönyvre vonatkozó 

igényüket a tankönyvfelelőssel, aki ezt követően aláírásra előkészíti a rendelést.  

2.10.1.3. Amennyiben az intézményegység-vezető úgy ítéli meg, hogy a tankönyvköltségek 

valamely osztályban aránytalanul magasak, kezdeményezheti a tankönyvrendelés 

felülvizsgálatát a szülőkre háruló anyagi teher csökkentése céljából. 

2.11. A tanul·kra vonatkoz· v®dŖ-·v· elŖ²r§sok, szab§lyok 

2.11.1.1. Minden iskolahasználó kötelessége, hogy a munka-, tűzvédelmi megismerje és 
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betartsa. A szabályzatok az intézményegység könyvtárszobájában, a titkárságon és a 

tanműhelyben megtalálhatók. A tanulókra vonatkozó rendelkezések megismertetéséért az 

osztályfőnök, a szaktantermeket, gyakorlati munkahelyeket érintően a tantárgyat tanító tanár, 

gyakorlati oktató a felelős. 

2.11.1.2. Munkavédelmi oktatásban kell részesíteni a tanulókat tanulmányaik során akkor is, ha 

új gépen dolgoznak. 

2.11.1.3. Tiltott cselekvés az épületen belül a dohányzás, egyéb tűzveszély okozása. Tilos a 

szeszesital, bármilyen kábítószer fogyasztása. Veszélyes tárgyak, fegyvernek minősülő szúró, 

vágóeszközök, robbanószerek, petárda, illetve kábítószer tanulónál történő megtalálása esetén az 

intézményegység vezetése a rendőrségen keresztül szabálysértési eljárást kezdeményezhet.  

2.11.1.4. Az iskola alkalmazottai csak a kijelölt dohányzóhelyen vagy az intézményegység 

épületén kívül dohányozhatnak. 

2.11.2. Az ifjúságvédelmi feladatot ellátó személy és elérhetőségének 
meghatározása 

2.11.2.1. Az intézményegységben a pedagógusok, illetve más alkalmazottak által ellátott 

ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok összehangolása az intézményegység vezetője által 

kijelölt ifjúságvédelmi felelős feladata. 

2.11.2.2. Az ifjúságvédelmi felelős az éves munkatervben rögzített időpontban a diákok és a 

szülők számára fogadóórát tart.  

2.11.2.3. Az ifjúságvédelmi felelős neve, a fogadóóra helyének és időpontjának kihirdetése az 

intézményegység aulájában jól látható helyen történő kifüggesztéssel történik a tanév elején, ezt 

a tanuló ellenőrző könyvébe is be kell íratni. 

2.11.3. A rendszeres egészségügyi felügyelet, ellátás formái, rendje 

2.11.3.1. Az iskolában heti két alkalommal orvosi ellátásban részesülhetnek a tanulók, a külön 

jogszabályban rögzített, megelőző orvosi intézkedéseken, szűrővizsgálatokon kívül.  

2.11.3.2. A gyógytestnevelési órákra való beosztást az iskolaorvos igazolása alapján kapja a 

tanuló, ahol megjelenése és aktív részvétele kötelező. A gyógytestnevelésre való beosztással 

egyidejűleg a tanuló felmentést kap az iskolai testnevelési órákon való teljes részvétel alól. 

2.11.3.3. Az iskolaorvos, a védőnő az osztályfőnök kérésére a tanulók egészséges életmódra 

nevelése érdekében felvilágosító előadásokat tarthat. 

2.11.3.4. A kötelező orvosi vizsgálatok, védőoltások időpontját úgy kell osztályonként 

megszervezni, hogy a tanítást a lehető legkisebb mértékben zavarja. 

2.11.3.5. Az új tanulók felvételéhez szükséges alkalmassági vizsgálatokat az iskolaorvos végzi. 

A vizsgálat megkérésének időpontja a tanulói nyilvántartást végző iskolatitkár feladata. 

2.11.3.6. Az osztályfőnököknek a végzős tanulók egészségügyi törzslapját a záróvizsga 

időpontjáig át kell venniük az iskolaorvostól, melyet a záróvizsga jegyzője ad ki a 

bizonyítvánnyal együtt a végzetteknek. 

2.11.3.7. Tanítási idő alatt fellépő rosszullét esetén a tanuló köteles az iskolaorvosnál 

vizsgálaton megjelenni. A rendelési időről tájékoztató az orvosi rendelő mellett található. Sürgős 

vagy gyors orvosi beavatkozást nem halasztható esetekben forduljon az ügyeletes orvoshoz, 

szakrendeléshez vagy a területileg illetékes körzeti orvoshoz. 
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2.11.4. Balesetmegelőzési előírások 

2.11.4.1. Minden iskolahasználó kötelessége, hogy a baleset-megelőzési szabályokat 

megismerje és betartsa. Ezek megismertetéséért az osztályfőnök, a szaktantermeket, gyakorlati 

munkahelyeket érintően a tantárgyat tanító tanár, gyakorlati oktató a felelős. 

2.11.4.2. Testnevelés órán a balesetmegelőzés érdekében a tanulók nem hordhatnak piercinget. 

2.11.4.3. A tanműhelyre vonatkozó rendelkezéseket a tanműhely házirendje tartalmazza. 

2.11.5. Baleset esetén teendő intézkedések 

2.11.5.1. Veszélyhelyzet, baleset észlelése esetén minden iskolahasználó köteles azonnal 

intézkedni. A tanuló a legközelebbi felnőttet, pedagógust értesítse. Szükség esetén a portán 

keresztül hívható segítség. 

2.11.5.2. A tanulót ért balesetről haladéktalanul értesíteni kell az intézményegység vezetőjét, 

annak akadályoztatása esetén az ügyeletes vezető beosztású dolgozót. A balesetről 

jegyzőkönyvet kell felvenni. 

2.12. Fizet®si kºtelezetts®ggel kapcsolatos szab§lyok 

2.12.1. A térítési díj, tandíj, hozzájárulás megállapítása a fenntartói 
szabályozók alapján 

2.12.1.1. A tandíjak és térítési díjak rendszerének szabályait; a tandíj, illetve költségtérítés 

ellenében igénybe vehető szolgáltatásokat; a díj mértékét és számításának szabályait 

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének többször módosított 39/1995. (XI. 23.) számú 

önkormányzati rendelete tartalmazza (továbbiakban: Rendelet). 

2.12.1.2. Az oktatási szolgáltatásokért fizetendő díj összegét évente szeptember 15-ig az 

intézményegység-vezető állapítja meg. 

2.12.1.3. A fizetendő díj adott évre történő megállapításához - a szociális helyzet mellett - az 

előző félév tanulmányi eredményét kell figyelembe venni. A díj megállapításáról jegyzőkönyv 

készül. 

2.12.1.4. A kifizetendő díjat a megelőző év költségvetési beszámolójában szereplő adatok 

alapján kell megállapítani. 

2.12.1.5. A fizetendő díjról a törvényes képviselőt (nagykorú tanulót) írásban értesíteni kell. Az 

értesítés tartalmazza a fizetés módját, idejét, a fizetés elmulasztásának következményeit és a 

jogorvoslati lehetőségeket. (Rendelet 10. §) 

2.12.2. A befizetés és visszafizetés rendje, eljárási szabályai 

2.12.2.1. A térítési díjakat és tandíjakat félévenként kell befizetni (október 10-ig, illetve március 

10-ig) átutalási postautalványon vagy készpénzben az Oladi ÁMK pénztárában. Indokolt 

esetben - egyedi elbírálás alapján - az intézményegység-vezető engedélyezheti a havi 

részletfizetést.  

2.12.2.2. Az étkezési térítési díjakat a pénztáros az intézményegység-vezető által jóváhagyott 

fizetési napokon havonta szedi be. 

2.12.2.3. A tanulói jogviszony bármely okból történő megszűnése vagy szüneteltetése esetén a 

többletfizetés visszafizetéséről - a megszűnés, illetőleg szüneteltetés kezdetét követő egy 

hónapon belül - az iskola intézkedik. 
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2.13. A szoci§lis ®s normat²v kedvezm®nyek, t§mogat§sok, ºsztºnd²j 
feloszt§s§nak elvei, a k®relem-elb²r§l§s rendje 

2.13.1. Tandíjjal, térítési díjjal összefüggő kedvezmények 

2.13.1.1. A tandíj, térítési díj tanulmányi eredmény alapján való csökkentését a Rendelet 7. § (2) 

alapján kell megállapítani. 

2.13.1.2. A nehezen beiskolázható, de a munkaerőpiac által igényelt szakmákban az 

intézményegység vezetője 3,5 - 3,7 tanulmányi eredmény esetén Szombathely Megyei Jogú 

Város Önkormányzata oktatási bizottságánál kezdeményezheti a díj 20%-os csökkentését. 

2.13.1.3. A díj csökkentését a tanuló családjának szociális helyzete alapján a tanuló vagy a szülő 

(gondviselő) kérheti vagy az osztályfőnök javasolhatja. 

2.13.1.4. A kérelmet az intézményegység vezetőjének kell benyújtani szeptember 15-ig az adott 

tanévre vonatkozóan. A kérelemhez jövedelemigazolást kell mellékelni, amelyben egyéni és 

társas vállalkozó esetében az előző évi személyi jövedelemadó alapját, más esetekben a kérelem 

benyújtását megelőző három hónap nettó átlagát kell figyelembe venni. 

2.13.1.5. A kérelem az e célra rendszeresített, a titkárságon igényelhető iskolai nyomtatványon 

nyújtható be. A kérés megalapozottságát a tanuló tényleges szociális helyzete alapján az 

osztályfőnök és az osztály-diákbizottság elnöke aláírásával igazolja. 

2.13.1.6. A kérelmeket az intézményegység-vezető a tanulói szakszervezet képviselőjével és a 

diákönkormányzatot segítő tanárral együttműködve bírálja el a Rendelet 8. § (2) bekezdésében 

meghatározott keretek között.  

2.13.2. Étkezéssel összefüggő kedvezmények 

2.13.2.1. Az iskola a jogszabályban kötelezően előírt kedvezményeket biztosítja. 

2.13.2.2. A kedvezményes vagy ingyenes étkezést igénybe vevőket a menzafelelős pénztári 

dolgozó tájékoztatja a szükséges adminisztrációs teendőkről. 

2.13.3. Tankönyv támogatás helyi szabályai 

2.13.3.1. Azon tanulók esetében, akik nem jogosultak az ingyenes tankönyvhasználatra, a 

tankönyvtámogatás és segély felosztásának fő szempontja a tényleges tankönyvköltség, mivel 

ebben a tekintetben igen nagy különbségek vannak az egyes évfolyamok és képzési formák 

között. 

2.13.3.2. A tankönyvtámogatás és segély keretösszegeit az egyes osztályok a tényleges 

tankönyvköltség arányában differenciáltan kapják meg, melynek elosztásáról az osztály tanulói 

között az osztályfőnök dönt. 

2.13.4. Ösztöndíj helyi szabályozása 

2.13.4.1. A tanulmányi ösztöndíj odaítélésének szabályait Szombathely Megyei Jogú Város 

többször módosított 15/1996. (III. 28.) számú önkormányzati rendelete határozza meg. Ez 

alapján az a szombathelyi tanuló részesíthető ösztöndíjban, akinek 

¶ családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj 

legkisebb összegének 1,5-szeresét, továbbá 

¶ az előző év végén elért tanulmányi eredménye 4,6-5,0 között van, és 

¶ mind az iskolában, mind az iskolán kívül tanúsított magatartása példamutató. 

2.13.4.2. Az ösztöndíj elbírálása során előnyt jelent országos vagy nemzetközi tanulmányi, 

szaktantárgyi versenyen elért 1-10. helyezés. 
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2.13.4.3. A tanulmányi ösztöndíjra benyújtott kérelmeket intézményi szinten az 

intézményegység-vezető bírálja el minden év szeptember 30-ig. Ehhez előzetesen megszerzi 

¶ a nevelőtestület, 

¶ az iskolaszék és 

¶ a diákönkormányzat javaslatát. 

2.13.4.4. Az intézményegység-vezető az elbírálást követően három tanuló kérelmét terjesztheti 

fel a Polgármesteri Hivatal Művelődési és Sportosztályára. 

2.13.4.5. Az ösztöndíjat a tanuló, illetve kiskorú esetében a szülő (törvényes képviselő) részére 

havonta az intézményegység tárgyhónap 20. napjáig fizeti ki. A szeptemberi ösztöndíj az 

október havival együttesen kerül kifizetésre. 

2.13.5. Juttatások, segélyek helyi szabályozása 

2.13.5.1. A tanuló indokolt esetben szociális segélyért a Magyar Szakképzési Szakszervezet 

keretén belül működő tanulói szakszervezethez fordulhatnak, ha a tanuló szakszervezeti tag. 

2.13.5.2. A szakszervezeti segélyről, az igénylés eljárási szabályairól a tanulói szakszervezet 

segítő tanára ad tájékoztatást. 

2.14. A fakultat²v hit- ®s vall§soktat§s idej®nek, hely®nek 
meghat§roz§sa 

2.14.1.1. Ha a tanulók igénye alapján fakultatív hit- és vallásoktatás megszervezésére kerül sor, 

a hitoktatás időpontját az intézményegység az órarendben jelöli ki oly módon, hogy az más 

tanítási órával, tanórán kívüli foglalkozással ne ütközzön. 
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3. Az Oladi ÁMK Simon István Utcai Általános Iskolájának házirendje 

 

1. A házirend célja  

 

Az iskola feladatának tekinti a tanulók egészséges szellemi, testi, erkölcsi, érzelmi fejlődésének 

biztosítását. Házirendünkkel ezt a célt kívánjuk szolgálni.  

 

3. A TANULÓI JOGOK ÉS KÖTELESSÉGEK 

 

3.1 Minden tanulónak joga van ahhoz, hogy:  

 

3.1.1. a beiratkozástól kezdődően gyakorolja az őt megillető tanulói jogokat, 

3.1.2. adottságainak, képességeinek megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, 

3.1.3. napköziotthoni, tanulószobai ellátásban részesüljön, (felvételi eljárás: a szülő igénye 

alapján minden felügyeletre szoruló tanulónak biztosított a napköziotthonba vagy a 

tanulószobába való felvétele. A következő tanévre a napköziotthonba, tanulószobába való 

felvételt a szülő a szorgalmi időszak utolsó napjáig kérheti. Indokolt esetben mód van arra is, 

hogy a felvételt tanév elején, illetőleg tanév közben igényelje. Az első osztályosok jelentkezése 

a beiratkozáskor történik.), 

3.1.4. rendszeres egészségügyi ellátásban részesüljön. (Ennek rendje: az iskolaorvostól, 

védőnőtől, problémás esetekben ellátást kaphat. A kötelező védőoltásokat, szükséges 

szűrővizsgálatokat az ő ütemezésük alapján kapja meg a tanuló. Iskolafogászati szűrés, 

egyeztetés alapján, rendszeresen zajlik a gyermekfogászati szakrendelőben.), 

3.1.5. tájékoztatást kapjon az őt érintő kérdésekről és hozzájusson a jogai gyakorlásához 

szükséges  információkhoz, 

3.1.6. az iskolában tevékenykedő gyermek-és ifjúságvédelmi felelőshöz forduljon abban az 

esetben, ha nehéz élethelyzetbe kerül vagy különböző nevelési, magatartási problémákkal 

küszködik, és ezek megoldásához a segítséget akár a tanuló, akár a szülő igényli, 

3.1.7. az emberi méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilvánítson, javaslatot 

tegyen, 

3.1.8. képviselő útján részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában. 

3.1.9. családja anyagi helyzetétől függően, kérelmére, indokolt esetben, kedvezményekben, 

szociális támogatásban részesüljön. (Ennek feltételeiről, szabályairól, a közoktatásról szóló 

1993. évi LXXIX. törvény ad tájékoztatást.) Az igénylés rendjéről az iskola gyermek- és 

ifjúságvédelmi felelősétől kaphat a tanuló, illetve szülője részletes felvilágosítást, 

3.1.10. 50 %-os étkezési kedvezményben részesüljön alanyi jogon, abban az esetben, ha tartósan 

beteg, 3 vagy több gyermek eltartott a családban, illetve gyermekvédelmi támogatásban részesül 

a család, 

3.1.11. az önkormányzat által alapított ösztöndíjra, a rendeletben meghatározott feltételek 

mellett pályázzon, az osztályfőnöke javaslata alapján. Az osztályfőnök rangsorban terjeszti az 

ösztöndíjra javasolt tanulókat a nevelőtestület elé. Az ösztöndíj elnyerésének részletes 

szabályairól az iskolában az igazgató ad felvilágosítást. Az ösztöndíjra való pályázat határideje: 

minden év szeptember 30, 

3.1.12. az iskolában folyó hitoktatásban részt vegyen. A hittanórák, a törvényi előírásoknak 

megfelelően illeszkednek a tanórai rendhez. A mindenkori időpontot, a hitoktató, az igazgató-

helyettesekkel egyezteti, figyelembe véve a tanulók leterheltségét, étkezését, pihenőidejét, 

3.1.13. az elkészített munkáját hazavigye. Bizonyos esetekben az iskola kérheti azokat 

kiállítások rendezése céljából. 
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3.1.14 tanévenként egy tanítás nélküli munkanap programjának kialakításáról véleményét 

elmondja, amelyről a döntést a DÖK hozza meg. 

 

 

3.2 Minden tanuló kötelessége: 

 

3.2.1. Aktívan vegyen részt a kötelező és kötelezően választható tanítási órákon, valamint a 

tanórán kívüli foglalkozásokon. (Ha a tanuló felvételt nyert a nem kötelező tanórai foglalkozásra 

/pl.: szakkör/ a tanítási év végéig köteles azon részt venni, de alapos indok alapján a szaktanár és 

az iskola vezetőség engedélyével, a tanuló a foglalkozásokról kimaradhat. Ezt a foglalkozást a 

minősítés és mulasztás szempontjából úgy kell tekinteni, mintha kötelező tanórai foglalkozás 

lenne. Az iskola elvárja, hogy a zeneileg tehetséges, jó hallású gyerekek részt vegyenek az 

énekkar munkájában.  

 

Minden tanév május 20-ig tájékoztatást kapnak a szülők a választható órákról. A szülő írásban 

jelzi, hogy gyermeke mely választható órát kéri a következő tanévben. A szülő szándékát 

módosíthatja szeptemberig indokolással, írásban.) 

 

3.2.2. Fegyelmezett magatartást tanúsítson és rendszeresen munkával, képességeinek 

megfelelően eleget tegyen tanulmányi kötelezettségeinek. 

 

3.2.3. Tartsa tiszteletben az intézmény vezetőit, pedagógusait, alkalmazottait, valamint 

tanulótársait és emberi méltóságukat, jogaikat ne sértse. 

 

3.2.4. Tartsa be a házirendet. Az iskola rendjét és a tisztaságát megtartsa. 

 

3.2.5. Az osztály-és a foglalkoztatási termek dekorálásáról, az osztályfőnök vezetésével 

gondoskodjon. 

 

3.2.6. A számítástechnikai teremben, az előadókban, a szertárakban csak szaktanári felügyelet 

mellett tartózkodjon. A termek biztonságos zárása az ott tanító szaktanárok feladata. 

 

3.2.7.A tornaterembe csak tornacipővel lépjen be. A tornaterem igénybevételét az igazgató által 

jóváhagyott beosztási rend állapítja meg. 

 

3.2.8. Az udvar tisztaságának megóvására törekedjen. Az udvaron kavicsot, köveket dobálni, az 

épület ablakán bármilyen tárgyat ki és bedobni tilos!  

 

3.2.9. A tanári szobában csak pedagógus jelenlétében tartózkodjon. A közművelődési intézmény 

területén található tornatermet, uszodát, sportpályákat, nevelői felügyelet mellett használja. Az 

iskola épületében csak a szervezett foglalkozások ideje alatt tartózkodhat. A folyosókon, a 

lépcsőkön a balesetek elkerülése érdekében tilos futva közlekedni. Az osztályteremben ne 

szaladgáljon, verekedjen, ne hajoljon ki az ablakon, az audiovizuális eszközökhöz ne nyúljon. 

 

3.2.10. A könyvtárat a működési szabályzat szerint használja. 

3.2.11. A mellékhelyiségeket rendeltetésszerűen, kultúráltan használja. 

3.2.12. Őrizze meg, illetve az előírásoknak megfelelően kezelje a rábízott vagy az oktatás során 

használt eszközöket. (Az iskolai tartós tankönyvek állapotát őrizze meg, nyolcadik osztály 

végén, illetve azok a tanulók, akik más iskolába távoznak, kötelesek leadni ezeket a 

tankönyveket.) 
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3.2.13. Ne beszéljen durva, trágár, csúnya szavakkal. Kerülje a hangoskodást, társait is 

figyelmeztesse a kultúrált viselkedésre. 

3.2.14. Az ünnepekhez méltóan viselkedjen, az ünnepségen ünneplőben jelenjen meg. (sötét 

szoknya/nadrág, fehér blúz/ing). Ha ezt a szabályt a tanuló megszegi, egy külön teremben kell 

állva végighallgatnia az ünnepséget, lehetőség szerint zártláncú TV csatornán nézheti. Az 

ünnepek/rendezvények időpontját, az iskolai munkaterv tartalmazza. 

3.2.15.Az iskola jó hírnevére ügyeljen. Bármely iskolán kívüli rendezvényen, öltözködésében és 

viselkedésében köteles igazodni az intézmény házirendjéhez. 

Megjelenése, öltözködése legyen tiszta kultúrált, az alkalomnak, helynek megfelelően. Kerülje a 

feltűnést keltő megjelenést. 

3.2.16. Alkoholt, drogot fogyasztani, dohányozni tilos. Az iskola területére szeszesitalt, drogot, 

vegyszert, cigarettát, bódulatkeltő, valamint tűzgyújtásra alkalmas anyagokat, társaira veszélyes 

eszközöket bevinni szigorúan tilos. 

Mobiltelefonját a tanórák és a napközis foglalkozások alatt, mindig kikapcsolva tartsa. 

 

3.2.17. Az ellenőrző könyvét mindig magánál tartsa, otthon szüleivel aláírattassa. Az ellenőrző 

könyv ötszöri hiánya, osztályfőnöki figyelmeztetőt, tartalmának meghamisítása, fegyelmi 

intézkedést von maga után. 

3.2.18 A tanítási órák rendjének biztosítása érdekében, órák alatt ne zavarják fegyelmezetlen 

viselkedésükkel a többieket és a tanár munkáját. 

3.2.19. Jelentse a másokat veszélyeztető állapotot és baleseteket, tanárának, osztályfőnökének, 

az iskola alkalmazottainak. Mindenkor tartsa be a tűz és balesetvédelmi szabályokat. A tanév 

első tanítási napján tájékoztatást kap osztályfőnökétől ezekről a szabályokról. 

3.2.20.Hetesi és ügyeletesi feladatait maradéktalanul lássa el a kiadott ügyeleti programnak 

megfelelően. 

3.2.21. Kisebb értékű pénzét, óráját, értéktárgyát mindig tartsa magánál és gondoskodjon 

őrizetéről. Értékeiért az iskola nem vállal felelősséget. 

 

4. A tanítás rendje 

 

4.1. Az iskola szorgalmi időben hétfőtől péntekig 6.30 órától 20 óráig tart nyitva. 7.30-tól-8-ig, 

és a tanórai szünetekben az ügyeletes nevelők felügyelnek. Délután a napközis nevelők és az 

egyéb foglalkozásokat tartó nevelők fél 5 óráig felelősek a rendért. A vezetőség tagjai ¼ 5 óráig 

tartózkodnak az iskolában. A nyitva tartás és az intézményben való benntartózkodás további 

rendjét az SZMSZ tartalmazza 

 

4.2. A tanítás 8 órakor kezdődik. Érkezés 7.30 – 7.50 között. Egyéni kérelem és elbírálás alapján 

lehetőség van a korábbi érkezésre. 

 

4.3. Ha a becsengetés után 5 perccel a tanár még nem érkezett meg, a hetes ezt a tanáriban 

jelenti. 

 

4.4. A csengetés rendje: 

 

1. óra 8:00 – 8:45 

2. óra 8:55 – 9:40 

3. óra 9:55 – 10:40 

4. óra 11:00 – 11:45 

5. óra 11:55 – 12:40 

6. óra 12:50 – 13:35 
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4.5 A tanórák és a tanórán kívüli foglalkozások rendjét az órarend tartalmazza, amelyet a 

nevelőtestület a tanév elején állít össze. A tanrendet a tanulóknak kihirdetjük az első tanítási 

napon. 

 

4.6 A szaktanárok az órákon rendszeresen ellenőrzik és értékelik a tanulók felkészülését és 

előrehaladását, a törvényi előírásoknak megfelelően. 

4.7 Az ellenőrzés formái: szóbeli és írásbeli. 

Az írásbeli lehet a napi anyagot számonkérő írásbeli felelet (röpdolgozat) illetve az ennél 

nagyobb egységet számonkérő témazáró, szakaszzáró, stb. dolgozat. 

Témazáró dolgozat megíratására csak az előző dolgozat kiadása után kerülhet sor. A témazáró 

vagy nagyobb egységeket számonkérő dolgozatokat előre be kell jelenteni. 

  

Egy tanítási napon kettőnél több témazáró nem íratható. 

A tanuló kérheti az osztályfőnökétől a naplóba beírt jegyeinek megismerését. 

4.8. A betegség utáni megjelenés napján a diák mentesül a számonkérés alól. Hosszabb hiányzás 

esetén egyedi elbírálás is lehetséges, amelyet a tanuló is kezdeményezhet. Ha a szaktanár 

javaslatára a tanuló városi, megyei versenyen vesz részt, akkor, az aznapi tanítási órák alól 

felmentést kap és a következő napon a számonkérés alól is mentesül. 

 

4.9. Amennyiben a nevelőtestület a tanulót javítóvizsgára utalja, akkor a tanév végén a nevelő 

ismerteti a tanulóval a követelményeket, a felkészülés anyagát. A javítóvizsga időpontjáról az 

iskola, írásban értesíti a tanulót a lakhelyén, ill. az iskola nyilvános helyen kifüggeszti az 

időpontot. A vizsga előtt, amennyiben a tanuló igényli a nevelő felkészítő foglalkozásokat tart. 

A vizsgabizottság 3 főből áll: kérdező tanár, a jegyzőkönyvvezető és az elnök. A vizsga két 

részből áll: írásbeli, szóbeli. Az eredményhirdetésre közvetlenül a vizsga után kerül sor. 

 

4.10. Az iskola kezdeményezi, - szülői beleegyezéssel -  és/vagy a szülő kérheti a pedagógiai, 

pszichológiai szakvéleményt, mely alapján az igazgató határozatot hoz a tantárgyi értékelés alóli 

részleges, vagy teljes felmentésről. 

 

 

5. Fegyelmező intézkedések – jutalmazás formái és alkalmazásának elvei 

 

5.1. Fegyelmező intézkedések 

 

5.1.1. A fegyelmező intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelyről 

indokolt esetben – a vétség súlyára tekintettel – el lehet térni. 

 

5.1.2. A tanulóval szemben a következő fegyelmező intézkedés hozható: 

- figyelmeztetés négyszemközt, 

- figyelmeztetés osztályközösség előtt, 

- osztályfőnöki, szaktanári intés, 

- igazgatói figyelmeztetés, 

- igazgatói intés, 

- nevelőtestület elé idézés, 

- fegyelmi büntetések: a jogszabályban meghatározottak szerint, 

 

5.1.3. A figyelmeztetés lehet: 
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- Szaktanári: a tantárgy követelményeinek nem teljesítése, felszereléshiány, házi feladat 

többszöri hiánya, valamint az órákon, foglalkozásokon előforduló többszöri fegyelmezetlenség 

miatt. 

- Ügyeletes tanári: a tanítás előtt, vagy az óraközi szünetben történt fegyelmezetlenség miatt 

- Osztályfőnöki szóbeli figyelmeztetés: a tanuló halmozottan jelentkező tanulmányi és 

magatartásbeli kötelezettségszegése és a házirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztás 

miatt. 

- Osztályfőnöki írásbeli intés: az osztályfőnöki szóbeli figyelmeztetést követően adható, kivéve, 

ha a cselekmény súlya az azonnali intés alkalmazását teszi szükségessé. 

- Igazgatói írásbeli intést – a körülmények mérlegelésével – az osztályfőnök kezdeményezi. 

 

5.2 A tanulók jutalmazásának elvei és formái 

 

5.2.1. Azt a tanulót, aki tanulmányi munkáját képességeihez mérten kiemelkedően végzi, aki 

kitartó szorgalmat, vagy példamutató közösségi magatartást tanúsít, hozzájárul az iskola jó 

hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez, az iskola dicséretben részesíti, ill. jutalmazza. 

 

5.2.3. Az iskola ezen túlmenően jutalmazza azt a tanulót, aki 

 

- eredményes kulturális tevékenységet folytat, 

- kimagasló sportteljesítményt ér el, 

- a közösségi életben tartósan jó szervező és irányító tevékenységet végez, 

 

5.2.4. A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan egységes 

helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni.  

 

5.2.5. A jutalmazás formái: 

 

5.2.5.1.Az iskolában elismerésként a következő írásos dicséretek adhatók:  

- szaktanári 

- napközi-vezetői 

- osztályfőnöki 

- igazgatói 

- nevelőtestületi 

 

5.2.5.2. Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók tantárgyi, szorgalmi és magatartási 

dicséretét a bizonyítványba kell vezetni. Ezek a tanulók a tanév végén könyvvel és oklevéllel 

jutalmazhatók. 

 

5.2.5.3. A jutalmak odaítéléséről -  pedagógusok és az osztályközösség javaslatának 

meghallgatása után - az osztályfőnök dönt.   

 

5.2.5.4. Az a tanuló, akinek intézményi szinten is kiemelkedő a teljesítménye (tanulmányi és 

kulturális versenyek győztese, az év tanulója, az év sportolója, az iskoláért végzett kiemelkedő 

társadalmi munka részese), jutalmát a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt 

nyilvánosan veszi át. A jutalmazásokat az intézmény faliújságján és az iskolarádióban is ki kell 

hirdetni. 

 

5.2.5.5. Csoportos jutalmazási formák: 

 

- jutalomkirándulás,  
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- kulturális hozzájárulás (színház vagy kiállítás látogatásához). 

 

6. A tanuló távolmaradása és annak igazolása 

 

6.1. A szülő a gyermeke számára előre tudott jelentős családi esemény miatt, írásban előzetes 

távolmaradási kérelmet terjeszthet elő. Az engedély megadásáról, tanévenként 3 napig az 

osztályfőnök, ezen túl az igazgató dönt a tanuló tanulmányi előmenetele, magatartása, addigi 

mulasztása alapján. 

 

6.2. A tankötelezettség miatt a tanulóknak betegségből adódó hiányzásukról, igazolást kell 

bemutatni az osztályfőnök részére. A szülők külön-külön is vagy együttesen is, de tanévenként 

mindösszesen 3 napot igazolhatnak. A 3 napot meghaladó távolmaradást a háziorvos 

igazolhatja. A betegség esetén, a megbetegedés napján reggel, a szülő telefonon vagy más 

alkalmas módon értesítse az iskolát.  

 

6.3. Ha a tanuló egy tanévben 250 óránál többet hiányzik, a tanév végén nem osztályozható. Ha 

tanuló egy adott tantárgyból az éves óraszám 30 %-át meghaladóan hiányzik, emiatt a tanuló 

teljesítménye a tanítási év közben nem volt érdemjeggyel értékelhető, a tanítási év végén nem 

osztályozható. A nevelőtestület dönt a továbbhaladás módjáról (osztályozó vizsga, évismétlés).  

 

6.4. Igazolatlan hiányzás esetén, a fegyelmi intézkedést a szervezeti és működési szabályzat 

(SZMSZ) tartalmazza.  

 

6.5. Ha a tanuló a tanórai foglalkozás kezdetére nem érkezik meg, késik, ezt igazolnia kell. A 

késések idejét össze kell adni, és amennyiben ezeknek a késéseknek az időtartama eléri a 45 

percet, a késés – igazolás hiányában – egy igazolatlan órának minősül. További késések esetén 

értelemszerűen ugyanígy kell azt értékelni. 

 

6.6. Az első igazolatlan hiányzás esetén, az iskola a szülőt írásban értesíti, amelyben felhívja a 

szülő figyelmét a mulasztás következményeire. 

 

6.7. Amennyiben az igazolatlan hiányzások elérik a 10 órát, a gyermekjóléti szolgálatot, 

amennyiben ezek a 10 órát meghaladják, a jegyzőt is értesíti az iskola. 

 

7. Egyéb rendelkezések 

 

7.1. Az iskolai közösség életének bármely kérdésében javaslataival, problémáival a 

diákönkormányzati szervekhez, a nevelőtestülethez, az igazgatósághoz, az SZM-hez és az 

Iskolaszékhez fordulhat. 

7.2. Választók és választhatók a diákképviseletbe és minden tanulóközösségi tisztségre, 

tevékenyen részt vehetnek – képviselők útján – a Diákönkormányzat munkájában. 

7.3. Az iskolai tanulók nagyobb közösségét érintő ügyekben a diákönkormányzat - segítő tanár 

támogatásával - az intézményegység-vezetőhöz, a szűkebb közösséget érintő ügyekben az 

illetékes intézményegységvezető-helyetteshez fordulhat. (Az iskola nagyobb közösségén értjük 

a tanulók 80 %-át.) 

7.4. A tanulók szervezett véleménynyilvánításának és tájékoztatásának fóruma a diákközgyűlés. 

Megtartásának idejét a tanév helyi rendje szabályozza. A diákközgyűlés napirendjét az 

intézményegység-vezető és a diákképviselő közösen állapítja meg. A napirend nyilvánosságra 

hozatala az osztályokban való kifüggesztéssel történik. A diákközgyűlésen jelen vannak a 

nevelőtestület képviselői. ¬A diákközgyűlés levezető elnöke a diákönkormányzatot segítő tanár. 

A tanulók részére az intézményegység-vezető ad tájékoztatást. 
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7.5. A rendkívüli diákközgyűlés összehívását a diákönkormányzat vezetője a javasolt napirend 

megjelölésével a segítő tanár útján kezdeményezi az intézményegység-vezetőnél. 

7.6. Az intézményegység-vezető a kezdeményezéstől számított 15 napon belül intézkedik a 

rendkívüli diákközgyűlés összehívásáról a napirend közzétételével. 

7.7. Ha az intézményegység-vezető a rendkívüli diákközgyűlés összehívását nem tartja 

szükségesnek, gondoskodik a kezdeményezést kiváltó kérdés más úton való megnyugtató 

rendezéséről. 

 

7.8. Valamennyi tanulónak joga van ahhoz, hogy a folyosón elhelyezett panaszládába olvasható 

aláírással és osztálya megjelölésével, kérdéseit, javaslatait, egyéni problémáit felvesse, 

elhelyezze és erre érdemi választ kapjon. 

 

7.9. A tanév végi szülőértekezleten tájékoztatást kapnak a szülők a jövő tanévi tankönyvekről, 

taneszközökről. A tájékoztatás anyagát kifüggesztjük jól látható helyre is. A további 

szabályozást az SZMSZ tartalmazza. 

 

7.10.Az étkezési, térítési díjakat a pénztáros az intézményegység-vezető által jóváhagyott 

befizetési napokon, havonta szedi be. 

 

7.11. A tanulók által okozott kár esetén az erre vonatkozó szabályok alapján kártérítésre 

kötelezésnek lehet helye. A káreset kivizsgálását és a kár megállapítását egy bizottság végzi, 

amelynek tagjai: az igazgatóság egyik tagja, a gazdasági vezető, a károkozást elkövető tanuló 

osztályfőnöke, a károkozást elkövető tanuló szülője. 

 

7.12. A tanuló iskolán kívüli magatartásáért a szülő, gondviselő a felelős. 
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4. Az Oladi ÁMK Művelődési Központja és Könyvtára (Savaria Ifjúsági 
Centrum) házirendje 

 

Az Oladi ÁMK Művelődési Központja és Könyvtára - Savaria Ifjúsági Centrum (a 

továbbiakban: Művelődési Központ) az Oladi ÁMK közművelődési célú intézményegysége. 

 

1. Az intézményegységet hivatalos nyitvatartási időben minden érdeklődő látogathatja, s 

fegyelmezetten igénybe veheti szolgáltatásait, berendezéseit és felszereléseit. A belépődíjas 

rendezvények látogatásának ill. a térítéses szolgáltatások igénybevételének előfeltétele a 

jegyvásárlás ill. a megjelölt összegek befizetése. 

 

2. Az intézményegységben minden látogatónak - a közösségi és társas élet szabályainak 

megfelelően - kulturált magatartást kell tanúsítania. Az aulában azok tartózkodhatnak - kivéve a 

szorgalmi időszak alatt az ÁMK tanulóit, dolgozóit - akik az intézmény valamely 

rendezvényére, programjára várnak, azon részt vesznek, a büfé szolgáltatásait veszik igénybe, 

illetve azok, akik betartják az előbb említett viselkedési szabályokat (ez esetben tilos 

indokolatlanul az intézmény más részén tartózkodni!). 

 

3.  A Művelődési Központ közösségi célú létesítmény, ezért csak megfelelő, rendes és tiszta 

öltözékben lehet látogatni, rendezvényein részt venni. 

 

4. DOHÁNYOZNI CSAK AZ ARRA KIJELÖLT HELYEKEN ÉS A DOHÁNYZÁSRA 

VONATKOZÓ JOGSZABÁLYOK FIGYELEMBE VÉTELÉVEL SZABAD!(306/1999.Tv) 

 

5. Az intézmény büféje reggel 6.30 órától délután 17.00 óráig - szorgalmi időszakban - iskolai 

büféként üzemel, szeszes ital árusítása tilos! Az intézmény igazgatója – nem iskolai 

rendezvények esetében a Művelődési Központ intézményegység-vezetője - egyedi 

rendezvényekre, engedélyezheti a szeszes ital árusítását és annak fogyasztását. Ittas személy az 

intézmény büféjét és helyiségeit nem látogathatja. 14 év alatti kiskorúak - felnőtt felügyelet 

nélkül - este 21.00 óráig tartózkodhatnak az intézményben. Ezen engedély nem vonatkozik a 

szórakoztató rendezvényekre (disco, koncertek, táncest), ahol szeszes ital árusítása 

engedélyezett. 

 

6. Az intézmény helyiségeinek és berendezésének védelme, felszereléseinek szakszerű és anyagi 

felelősséggel történő használata, a tisztaság és a rend megóvása minden látogatónak, 

foglalkozást, tanfolyamot vezetőnek kötelessége és érdeke. A foglalkozásokat vezetőknek ill. az 

intézményi dogozóknak kötelességük távozáskor az általuk használt helyiségeket bezárni és a 

kulcsokat az intézmény portájának leadni. (A foglalkozások ideje alatt az öltözőket is be kell 

zárni!) 

 

7.  "ZÁRTKÖRŰ RENDEZVÉNY"-t zavarni nem szabad! 

 

8.  A látogatók személyes tárgyainak megőrzése céljából a ruhatár igénybe vételele javasolt, 

színháztermi rendezvénykor kötelező! Csak a Ruhatárban elhelyezett tárgyakért vállal 

felelősséget az intézmény! 

 

9.  Az intézményi porta és az ügyeleti szolgálat köteles a házirendet a látogatókkal 

betartatni, súlyos rendbontás esetén a hivatalos szervek eljárását kérni. 
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10. Az intézmény hivatalos nyitvatartási rendjét az intézményegység Szervezeti és Működési 

Szabályzat határozza meg. 

 

11. A házirendet be nem tartók az intézmény elhagyására felszólíthatók, (a Rendőrség 

segítsége kérhető), illetve - az igazgató által - az intézmény látogatásától eltilthatók. 
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5. A Házirend nyilvánosságával kapcsolatos szabályok 

5.1. T§j®koztat§s, megismertet®s rendje 

5.1.1.1. A házirend nyilvánosságra hozatala, a megismerhetőség biztosítása az 

intézményegységek aulájában történő kifüggesztéssel történik. 

5.1.1.2. A szülőket, diákokat érintő rendelkezéseket osztályfőnöki órákon, illetve szülői 

értekezleteken az osztályfőnök ismerteti. 

5.1.1.3. A iskolák tanulói a házirendet beiratkozáskor megkapják. 

 T§j®koztat§s k®r®s®nek, ®s erre t§j®koztat§s ad§s§nak a rendje 

5.1.1.4. A Házirend tartalmáról az igazgatótól, az intézményegységek vezetőitől, vezető 

beosztású dolgozóitól és az osztályfőnököktől kérhető szóbeli tájékoztatás.  

5.1.1.5. Írásos tájékoztatás (hivatalos levél formájában), állásfoglalás csak az igazgatótól vagy 

az intézményegység-vezetőktől kérhető, melyre az ÁMK 15 napon belül érdemben válaszol. 

 Hozz§f®rhetŖ elhelyez®s biztos²t§sa 

5.1.1.6. Az ÁMK szervezeti és működési szabályzata, pedagógiai programja és házirendje 

nyilvános dokumentum. Szülők, diákok számára megtekinthető az Oladi ÁMK könyvtárában, a 

Teleki Blanka Szakképző Iskola könyvtárszobájában a könyvtár, illetve a könyvtárszoba 

nyitvatartási ideje alatt. A nyilvános dokumentumok egy-egy példánya megtalálható ezen kívül 

az ÁMK titkárságán, az intézményegységek titkárságán, valamint a tanműhelyben a 

tanműhelyvezető irodájában. 

5.1.1.7. Az ÁMK szervezeti és működési szabályzatát, pedagógiai programját és házirendjét az 

Oladi ÁMK honlapján is elérhetővé kell tenni. 

 

 

6. Záró rendelkezések 

 A h§zirend hat§lya, hat§lyba l®p®se 

6.1.1.1. A Házirend a jóváhagyást követő hónap első napjától lép hatályba határozatlan 

időtartamra. 

6.1.1.2. A Házirend hatálya kiterjed az ÁMK minden dolgozójára és – az adott iskolai 

intézményegységre vonatkozó szabályok szerint – minden tanulójára. Betartásáért a dolgozók és 

a tanulók fegyelmi felelősséggel tartoznak. 

 A fel¿lvizsg§lat rendje 

6.1.1.3. A házirend érvényesülésének figyelemmel kísérése különösen az igazgató, az 

intézményegység-vezetők és az iskolai diákönkormányzatok feladata. A rendszeres - évenkénti 

felülvizsgálatának és módosításának rendszere, illetve eljárási szabályai: 

¶ bármelyik érintett fél (tantestület, DÖK, szülői szervezet, fenntartó) kezdeményezheti 

írásban az igazgatónál vagy az intézményegység vezetőjénél a módosítást, 
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¶ a benyújtott kérelem alapján az igazgató megszervezi a Házirend módosítását, beszerzi a 

szükséges egyetértési nyilatkozatokat és a fenntartó elé terjeszti jóváhagyásra. 

 

6.1.1.4. A Házirend módosítására az elfogadásra vonatkozó eljárási rendet kell alkalmazni. 

 

 

 

 

P.H. 

 

 

 

 

Rettegi Attila 

     igazgató 

 



38 

 

 

 

7. ZÁRADÉKOK 

 

 

 

Az Oladi ÁMK Házirendjével a Teleki Blanka Szakképző Iskola Diákönkormányzata 

egyetért. 

 

Szombathely, 2007. szeptember 11. 

 

 

                                                                                     ……………………………………                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                            Diákönkormányzat vezetője 

 

 

Az Oladi ÁMK Házirendjével a Simon István Utcai Általános Iskola Diákönkormányzata 

egyetért. 

 

Szombathely, 2007. szeptember 11. 

 

 

                                                                                     ……………………………………                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                            Diákönkormányzat vezetője 

 

 

 

Az Oladi ÁMK Házirendjével a Teleki Blanka Szakképző Iskola Szülői Munkaközössége 

egyetért. 

 

Szombathely, 2007. szeptember 11. 

 

                                                                               ………………………………………..                                                                

                                                                               Iskolaszék (Szülői Szervezet) vezetője 

   

 

 

Az Oladi ÁMK Házirendjével a Simon István Utcai Általános Iskola Iskolaszéke egyetért. 

 

Szombathely, 2007. szeptember 11. 

 

                                                                               ………………………………………..                                                                

                                                                               Iskolaszék (Szülői Szervezet) vezetője 
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Az Igazgatótanács határozata: 

 

Az Oladi ÁMK Igazgatótanácsa közösség 2007. november 26-i értekezletén megtárgyalta az 

Oladi Általános Művelődési Központ Házirendjét, és azt egyhangú igen szavazattal elfogadásra 

javasolja. 

 

 

 

 

 

  

Rettegi Attila 

igazgató 

 

 

 

 

 

A szakalkalmazotti értekezlet határozata: 

 

Az Oldi ÁMK szakalkalmazotti közössége 2007. december 3-i értekezletén megtárgyalta az 

Oladi Általános Művelődési Központ Házirendjét, és azt egyhangú igen szavazattal elfogadta. 

 

 

 

 

 

Rettegi Attila 

igazgató 

Heckmanné Varga Ildikó 

A Közalkalmazotti Tanács elnöke 
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8. MELLÉKLETEK 
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I.sz. Melléklet 

 

8.1. FegyelmezŖ int®zked®sek ï  
jutalmaz§s form§i ®s alkalmaz§s§nak elvei 

(Oladi ĆMK Simon Istv§n utcai Ćltal§nos Iskol§ja) 

 

I. Fegyelmező intézkedések 

1. A fegyelmező intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvényesült, 

amelyről indokolt esetben – a vétség súlyára tekintettel – el lehet térni. 

2. A tanulóval szemben a következő fegyelmező intézkedés hozható: 

- figyelmeztetés négyszemközt 

- figyelmeztetés osztályközösség előtt 

- osztályfőnöki, szaktanári intés 

- igazgatói figyelmeztetés 

- igazgatói intés 

- nevelőtestület elé idézés 

- fegyelmi büntetések 

3. A szóbeli figyelmeztetés lehet: 

- Szaktanári: a tantárgy követelményeinek nem teljesítése, 

felszereléshiány, házi feladat többszöri hiánya, valamint az órákon, 

foglalkozásokon előforduló többszöri fegyelmezetlenség miatt. 

- Ügyeletes tanári: a tanítás előtt, vagy az óraközi szünetben történt 

fegyelmezetlenség miatt 

- Osztályfőnöki: a tanuló halmozottan jelentkező tanulmányi és 

magatartásbeli kötelezettségszegése és a házirend enyhébb 

megsértése, igazolatlan mulasztás miatt. 

- Az osztályfőnöki írásbeli intés az osztályfőnöki szóbeli 

figyelmeztetést követően adható, kivéve, ha a cselekmény súlya az 

azonnali intés alkalmazását teszi szükségessé. 

- Az igazgatói írásbeli intést – a körülmények mérlegelésével – az 

osztályfőnök kezdeményezi. 

 

II. A tanulók jutalmazásának elvei és formái 

1. Azt a tanulót, aki tanulmányi munkáját képességeihez mérten   kiemelkedően 

végzi, aki kitartó szorgalmat, vagy példamutató közösségi magatartást 

tanúsít, hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez, az 

iskola dicséretben részesíti, ill. jutalmazza. 

2. Az iskola ezen túlmenően jutalmazza azt a tanulót, aki 

- eredményes kulturális tevékenységet folytat 

- kimagasló sportteljesítményt ér el 

- a közösségi életben tartósan jó szervező és irányító tevékenységet 

végez 
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3. A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan 

egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és 

jutalomban lehet részesíteni.  

4. A jutalmazás formái: 

a) Az iskolában elismerésként a következő írásos dicséretek adhatók:  

                      - szaktanári 

                     - napközi-vezetői 

                     - osztályfőnöki 

                     - igazgatói 

                     - nevelőtestületi 

Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók tantárgyi, szorgalmi és 

magatartási dicséretét a bizonyítványba kell vezetni. Ezek a tanulók a tanév 

végén könyvvel és oklevéllel jutalmazhatók. 

A jutalmak odaítéléséről -  pedagógusok és az osztályközösség javaslatának 

meghallgatása után az osztályfőnök dönt.   

b) Az a tanuló, akinek intézményi szinten is kiemelkedő a teljesítménye 

(tanulmányi és kulturális versenyek győztese, az év tanulója, az év 

sportolója, az iskoláért végzett kiemelkedő társadalmi munka részese), 

jutalmát a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt nyilvánosan 

veszi át. 

A jutalmazásokat az intézmény faliújságján és az iskolarádióban is ki    

kell hirdetni. 

 

c) Csoportos jutalmazási formák: 

Jutalomkirándulás, kulturális hozzájárulás (színház vagy kiállítás 

látogatásához). 
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II. sz. Melléklet 

 

8.2. SULI ï KčDEX 

(Oladi ĆMK Simon Istv§n utcai Ćltal§nos Iskol§ja) 

 

1. Társalgási stílus 

a) Tanítódnak, tanárodnak, az iskola dolgozóinak mindig előre köszönj! 

b)  Első találkozáskor érthetően, a napszaknak megfelelően középhangerővel 

köszönj, mindig használd a kívánok szócskát! 

c) Az osztályba lépő tanárt néma felállásoddal üdvözöld! 

d) Káromkodni, trágár durva szavakat használni ízléstelen dolog. 

    A környezetet nem csak eldobott papírokkal, összetört üvegekkel – de       

szóval is lehet szennyezni. 

e) Mások emberi méltóságát sértő gúnyolódás megengedhetetlen. 

f) A szabadosságot hirdető és a durva hangvételű írásokat kerüld! 

g) Hallgasd meg mindig a másikat is, figyelj annak mondanivalójára, mivel a 

következő pillanatban ő fog rád figyelni. Egymás iránti figyelmesség, 

tisztelet. 

h) Tanórák, ünnepélyek foglalkozások alatt rágógumizni TILOS! 

 

2. Az iskolai magatartás 

a) Órán közbekiabálnod, a helyedről elmenned nem illik! 

    Ha mondanivalód van jelentkezz! 

b) Vigyázz iskolád, osztályod tisztaságára! Ne szemetelj! A padodból 

távolítsd el a hulladékot! 

c) Durvaság, otrombaság, testi erővel való visszaélés, mások 

megszégyenítése elítélendő! 

d) Szünetekben a folyosón ne rohangálj! Kerüld a feltűnő viselkedést! 

e) Iskolán kívüli szabadidős tevékenységedről osztályfőnöködet illik 

tájékoztatni! 

f) A színházterembe ételt, italt, zörgő anyagot (papírt, nylon táskát stb.) ne 

vigyél magaddal! Az előadás alatt ne beszélgess, és ne csapj zajt! 

g) A mobiltelefonodat a tanórák alatt tartsd mindig kikapcsolva! 

 

3. Öltözködés 

a) Ruhád, cipőd mindig tiszta és rendes legyen! 

b) Az iskolába tisztán, ápolt külsővel gondozott hajjal jelenj meg! Elvárjuk, 

hogy festéket, szépítőszereket ne használj, mert az egészségre káros! 

c) Ünnepi öltözeted összhangban legyen az iskolai előírással! (sötét szoknya, 

fehér blúz, sötét nadrág, fehér ing) 

d) Testnevelés óra alatt ékszert ne viselj, mert balesetveszélyes! 
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4. A kultúrált étkezés 

a) Nem illő beszélgetni rágás közben! Nagyon visszataszító dolog az, amikor 

az étkező ember nyitott szájjal beszél, annak összes következményeivel! 

b) Az ebédlőben a napközis csoportok a nevelővel, illetve csak a menzás 

tanulók tartózko9dhatnak, akik kötelesek az ebédlő rendjét betartani! 

c) A kultúrált étkezés után hagyd el az ebédlő területét! 

d) Az OMK területén található büfében tízóraidat megvásárolhatod, kivéve a 

II. nagyszünetet, amikor jó idő estén az udvaron kell tartózkodnod! 
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III. számú melléklet 

8.3. Napkºzis otthonrend 

(Oladi ĆMK Simon Istv§n utcai Ćltal§nos Iskol§ja) 

 

 

I. Jogaid a napköziben 

 

1. Jogodban áll, hogy napközis legyél. 

 A napközis foglalkozások az utolsó óra befejezésétől 16.30 óráig tartanak. 

2. Jogod van résztvenni a tanórán, amely ha 1. osztályos vagy 45 percig, ha 

felsőbb osztályba jársz, 60 percig tart. 

 Tanórád 14.30-15.00 óráig kezdődhet, a csoportod hetirendjéhez igazodva. 

3. Jogod van az ebédlőben - napközis nevelőd felügyeletével - kultúráltan 

étkezni. 

4. Jogodban áll szabadidődet az udvaron tölteni, napközis nevelőd felügyelete 

mellett. 

5. Jogod van a Művelődési Központ könyvtárát látogatnod egyénileg - nevelőd 

engedélyével, s csoportoddal közösen - nevelőd felügyeletével. 

6. Jogodban áll - napközis nevelőd felügyeletével -  moziba, színházba menni. 

Ha bérlettel nem rendelkezel, felügyeletedről nevelőd gondoskodik. 

7. Jogod, hogy részt vegyél délutáni sportköri foglalkozáson - testnevelőd 

felügyeletével. 

 Ha felmentett vagy, napközis nevelőd korrepetál. 

8. Jogod van, hogy szülőd kérésére iskolai szakkörökbe, vagy más intézménybe 

sport, vagy más különórákra járj. 

9. Jogodban áll a napköziből 16.00 órakor, vagy 16.30 órakor távozni. 

10. Jogod, hogy napközis rendezvényeken részt vegyél. 

 

 

II. Kötelességeid a napköziben 

 

1. Kötelességed, hogy 13.30 óráig biztosítsd az iskola épületében a csendet azon 

csoportoknak, akik még tanítási órán vesznek részt. 

2. Kötelességed, hogy 14.30-16.00 óráig a tanórához biztosítsd a csendet 

társaidnak. 

3. Kötelessége minden napközis csoportnak, hogy az utcán - nevelője 

kíséretével - kettes sorban haladjon. 
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4. Kötelességed, hogy az ebédlőbe csoportoddal együtt menj a nevelőd 

kíséretében. 

5. Kötelességed, ha 1.o. vagy 2.o vagy, hogy étkezések és tanóra előtt a 

tisztasági felelős vezetésével napközis nevelőd kíséretében egyes sorban 

menj a mosdóba; 

 - ha felsőbb évfolyamba jársz, önállóan a felelős vezetésével tedd ugyanezt. 

 

2. 

 

6. A napköziben kötelességed minden nap házi feladatot elkészítened. 

7. Kötelességed házi feladatodat otthon elkészíteni, ha iskolai, vagy iskolán 

kívüli elfoglaltságod miatt a tanórán nem veszel részt. 

8. Kötelességed szülőddel beíratni az üzenőfüzetedbe, - s a bejegyzést napközis 

nevelődnek megmutatni -, ha 16.00 óra, vagy 16.30 óra előtt akarod elhagyni 

az iskolát. 

9. Kötelessége minden napközis csoportnak, hogy 16.30 órakor rendben hagyja 

el osztálytermét: 

 - a szemetet a padokból és azok környékéről felszedni 

 - a táblát lemosni 

 - a székeket a padokra feltenni 

 - a világítást lekapcsolni 

 - az ablakot bezárni 

 - a folyosón a váltócipőket és a foga környékét rendbetenni. 

 

 

III. Jutalmazás a napköziben 

 

Dícséretet kaphatsz 

 - félévkor az ellenőrződbe, év végén a bizonyítványodba 

   - felelősi munkádért 

   - jó közösségi munkádért 

 

Büntetés 

 - a napközis otthonrend több pontjának sorozatos megszegéséért a napköziből 

való kizárás jár. 
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IV. számú melléklet 

 

 

8.4. Tornatermi-k·dex 

(Oladi ĆMK Simon Istv§n utcai Ćltal§nos Iskol§ja) 

 

 

 

1. A tornateremben tanári felügyelet nélkül tartózkodni tilos. A szabály 

megsértői szaktanári figyelmeztetést kapnak. 

2. A tanórán sportfelszerelésben kell megjelenni! (Az órán a felmentett tanuló is 

váltócipőben legyen!) 

3. A becsengetés után a tornatermi ajtó előtt kell sorakozni! 

4. A tornateremben ételt, italt fogyasztani tilos! 

5. Az öltözőben hagyott értéktárgyakért, pénzért felelősséget nem vállalunk. 

Kivételt képez, ha a szaktanárnak adja a tanuló megőrzésre értékeit. 

6. A testnevelés órán ékszer, karóra viselése balesetveszélyes, ezért tilos! 

7. A szertári felszerelések eltűnése, ezek rongálása esetén, a tanuló kártérítési 

kötelezettséggel bír. (Lásd Házirend II/5. pontját!) 

8. Az öltözőt rendeltetésszerűen kell használni, bármilyen kár esetén a tanulókat 

terheli a felelősség! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


