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I. AZ INTEZMENYEGYSEG VEZETESE, HATASKOROK ATRUHAZASA,
ELLENORZES, KULSO KAPCSOLATOK

1. Az intézményegység-vezeto és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,

formaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egyséoek Kkozotti

kapcsolattartas rendje:

Az intézmény-egység szervezeti felépitését €s vezetési szerkezetét az SZMSZ 1.sz.
melléklete tartalmazza.
A neveldtestiilet miikodésére, valamint a szakmai munkakozosségekre vonatkozd

altalanos szabalyok a 2.sz. mellékletben talalhatok.

1.1. Az intézményegység-vezetoje

Az iskola élén az OAMK intézményegység-vezetdje all, vezetdi tevékenységét az
OAMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan latja el, az intézményegység-

vezetd helyettes kozremiikodésével.

1.2. Az intézményegység-vezeto helyettes

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott intézményegység-vezetd helyettes vezetdi

tevékenységét az intézményegység-vezets iranyitasa mellett 1atja el.

Részletes feladataikat az SZMSZ melléklete szerinti munkakori leirds tartalmazza
(1.sz. melléklet).

1.3. Az intézményegység-vezetoséege

Az intézményegység-vezetd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd
testiilete.

A szakmai vezetdség tagjai:

- az intézményegység-vezeto

- az intézményegység-vezetd helyettes

- az Intézményi Mindségiranyitasi Csoport vezetdje

- a munkakozosség-vezetok

Az intézményegység-vezetd altal megallapitott munkaprogram alapjan kéthavonta
tanacskoznak. Az iilések Osszehivasa az intézményegység-vezetd feladata. Az

tilésre - napirendi ponttdél fliggben - tandcskozasi joggal meghivhatd a



didkdnkormanyzat vezetdje, a kozalkalmazotti tandcs elndke ¢és az

intézményegység érdekképviseleti szervek vezetoi.
Az operativ vezetési iligyekben az intézményegység-vezetd, intézményegység-

vezetd helyettes, az IMICS vezet6je heti rendszerességgel megbeszélést tart. (az

idépont a mindenkori éves munkatervben rogzitettek alapjan)

A helyettesités rendje:

Az intézményegység-vezetd akaddlyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem igényld
kizarolagos hataskorében, teljes felel6sséggel az intézményegység-vezetd helyettes
helyettesiti. Az intézményegység-vezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos
jogkoreként fenntartott hatdskoroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,

folyamatos tavollét.

Az intézményegység-vezetd ¢és a helyettes egyidejii akadélyoztatisa esetén az

intézményegység-vezetd helyettesitése az IMICS vezetdjének feladata.

Mindharom vezetd tavolléte esetén - ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast - az
intézményegység-vezetot
- osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, akadalyoztatasa esetén a

- huméan munkak6zosség vezetdje helyettesiti.

A  vezetok és az iskolaszék, valamint a sziiloi munkakozosség Kkozotti

kapcsolattartas rendje

3.1. Az iskolaszékkel valo egyiittmiikodés szervezése az intézményegység-vezetd
helyettes feladata. (Ktv.: 60-618§)

Az intézményegység-vezetdje és az iskolaszék képviseldje az egylittmiikodés
tartalmat ¢és formdjat évente az iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg.

Az iskolaszék képviseldjét meg kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon napirendi
pontjanak targyaldsdhoz, amelyekben az iskolaszéknek egyetértési vagy

véleményezési jogosultsaga van.



3.2

3.3.

Ha az iskolaszék az intézmény miikodésével kapcsolatos valamely kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy a nevelOtestiilet hataskorébe tartozd iigyekben
javaslatot tett, a neveldtestiilet tajékoztatasarol, illetéleg a vélemény és a javaslat

el6terjesztésérdl az intézményegység-vezetd gondoskodik.

A sziil61 munkak6zosség iskolaszintli képviseldjével az intézményegység-vezetod
tart kapcsolatot.

Azokban az iigyekben, amelyekben a sziil6i munkakozosségnek az SZMSZ vagy
jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az intézményegység-vezetd
kéri meg az irasos anyagok atadasaval.

A sziild1 munkakozosség képviseldjét a nevelOtestiileti értekezlet véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Az intézmény sziil6i munkakozOssége részére az intézményegység-vezetdje
tanévenként legaldbb két alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkdjarol.

Az osztalyok sziildi munkakdzosségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.

A sziiloi munkakozosség részére biztositott jogok

A KTV. 13.8.(1); (2); (3); (4); (5) és a 14.§. (1) bekezdései alapjan biztositott
jogok.

Véleményezési joga van:

- a miikodési szabalyzatnak a sziiloket is érintd rendelkezéseiben

- a hazirend megallapitasaban

- a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben

- a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban

- az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az egylittmiikddés hagyomanyos formai:
o sziildi értekezletek

o fogado orak,

 nyilt tanitasi napok,

e SZM koordinal¢ értekezlet.



4.

A pedagdgiai munka belso ellenorzésének rendje

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzése a tanitasi 6rakon kiviil kiterjed a tandran

kiviili foglalkozésokra is.

A neveld-oktatd munka bels6 ellendrzésének megszervezéséért és hatékony
mikodéséért az intézményegység-vezeto felelds.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését a félévenként
elkészitendo ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell
hozni.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatdsarol az

intézményegység-vezetd dont.

A nevelb-oktato munka belsd ellenbrzésére jogosultak:

- intézményegység-vezetd

- intézményegység-vezetd helyettes
- IMICS vezeto

- a munkakozosség-vezetok

- a munkakozosségi tagok, kiilon megbizas szerint

Az intézményegység-vezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet
ellendrizheti. Kozvetleniil ellendrzi a vezetdség tagjainak munkdjat. Ennek egyik
eszkoze a beszamoltatas.

A helyettes, az IMICS vezetd ellenérzési tevékenységiket a vezetdi
feladatmegosztasbol kovetkezden sajat teriiletiikon végzik.

A munkakozdsség-vezetdk az ellendrzési feladatokat a munkak6zosség tagjainal a
szaktargyukkal Osszefiiggd tartalmi €és adminisztracios teriileteken latjak el.
Tapasztalataikrol folyamatosan tdjékoztatjdk az illetékes intézményegység-
vezetOt, vagy a helyettest.

Az ellendrzés modszerei:

- a tan6rak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa
- irasos dokumentumok vizsgélata
- a tanuldi munkék vizsgalata

- beszamoltatas szoban, irasban.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a

munkak6zosség tagjaival meg kell beszélni.



5.

6.

4.6. Az altalanosithatd tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval -

tantestiileti értekezleten 0sszegezni és értékelni kell.

4.7. Az ellendrzes teriiletei:

- pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellenérzése
- iddszakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések
-tandrakon,  tanordkon  kiviili  foglalkozasok, = megbeszélések,  irdsos

dokumentumok, tanul6i produktumok, mérések

4.8. A folyamatba épitett vezetdi belso ellendrzés miikodése:

- Gazdasagi informaciok elemzése

- A Kkotelezettségvallalas soran a szakmai és gazdasagi kihatassal jard
intézkedések indokoltsaganak eldkészitése, vizsgalata

- A beosztott vezetdk és dolgozok irdsban vagy szoban torténd beszamoltatdsa,
tajekozodas a konkrét feladat végrehajtasanak helyzetérdl, a végrehajtas
problémairol, a sziikséges vezetdi beavatkozas lehetséges iranyairol

- Munkahelyen végzett kozvetlen helyszini ellendrzés

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigvek atruhazasa, a beszamolas rendje

5.1. A neveldtestiilet a Ktv-ben meghatarozott jogkorébdl, valamint a Vrh. alapjan.
a.) a szakmai munkako6zdsségre ruhdzza
- a tantargyfelosztas eldtti
- a pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos
- valamint az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz biztositott
véleményezési jogkorét
b.) A szakmai kozOsség éves munkajarol szold beszamold sordn ad szamot a

neveldtestiiletnek az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

5.2. A pedagogusok jogkorét a Ktv. 19.§ szabalyozza.

Kapcsolatok rendszere, formaja, modja:

Az iskolat a kiilsd kapcsolatokban az intézményegység-vezetd képviseli. Az
intézményegység-vezetd helyettes, és az IMICS vezetd a vezetdi feladatmegosztas

szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.



Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

- az ,,Egyiittmiikddési Megallapodas”-okban rogzitett 6vodakkal

- Palos Karoly Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

- BDF Pedagobgiai Szakszolgalat

- a Diak Sport Egyesiilettel

- a "Remény" alapitvany kuratoriuméval
- az oberwarti VVolksschule-vel

- a AGORA intézményeivel

- a Képtarral

- az Iskola-egészségiigyi Szolgalattal

- a Varosi Renddrkapitanysag Blinmegeldzési Osztalyaval

II. MUKODESI SZABALYOK

1. A miikodés rendje, nyitva tartas, vezetok intézménvben valo benttartozkoda-

sanak rendje

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Az iskola szorgalmi idében hétf6tdl péntekig reggel 6.30 6ratol 16.30 oraig tart
nyitva.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.
Rendezvények esetén a nyitva tartdsa, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtol
valo eltérésre az intézményegység-vezetd ad engedélyt.

A reggeli ligyelet legkordbban 7.00 6rakor kezdddik és 7.30 oraig tart.

A tanitas kezdete 8.00 Ora. A tanitasi 6ra 45 perces. A sziinetek idejét, valamint a

tanuloi tigyelet rendjét a hazirend hatdrozza meg.

A folyosokon és a termeknél 7.30 6ratdl a tanitas kezdetéig, valamint az 6rakozi

szlinetekben, tovabba - az ebédeltetés alatt - az ebédldben tanari tigyelet miikodik.
A tanitasi id6 végén a tanulok csoportosan tdvoznak az iskolabol. A tanuld a
tanitasi id0 alatt csak az osztalyfonoke, tavollétében az intézményegység-vezetd

helyettes irdsos engedélyével hagyhatja el az iskolat.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 7.30-15.30 oraig.



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Az épiiletbe belépo sziiloket, illetdleg latogatokat az irodahoz kell kisérni, melyrol

a portaszolgalat keretében kell gondoskodni.

Az iskola a tanitési sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az tigyeleti idOn kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak
az épiiletben. A nyari tanitasi szilinet tigyeleti rendjét az intézményegység-vezetd

tanévenként hatarozza meg.

A intézményegység-vezetok benntartozkoddsa

Az iskola nyilvantartasi idején beliil reggel 7.45 ora és délutan 16.00 ora kozott az
intézményegység-vezetd ¢és helyettese koziil egy vezetdnek az iskoldban kell

tartdzkodnia.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az iigyeletre beosztott
pedagdgus jogosult és koteles az intézmény miikddési korében sziikségessé valo
halaszthatatlan intézkedések megtételére.

A 16.00 orakor tdvozd vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd pedagogus

tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért.

Az ¢épiiletben nyitvatartdsi idon kiviill csak elézetes bejelentés utan lehet

tartdzkodni, amennyiben az épiilet Orizete biztositott.

A tanévkdzi tanitasi sziinetekben az iskolaban az ligyelet biztositott.

A nyari sziinetben, a munkanapokon csak a technikai dolgozok tartdzkodnak az
épiiletben, az adminisztrativ feladatokat ellatok mellett.

Elére meghatarozott tigyeleti napokon 8.00-12.00 6ra kozott az irodaban tigyeletet
tart az iskola vezetdségének egyik tagja. Az intézményegység-vezetd, a vezetdségi

tagok is rendelkeznek tartdzkodasi kompetenciaval.

A tanuldi ligyelet a Didkdnkorményzat szervezésében torténik.

Az tigyeletesek altalanos feladatai:

- az ligyeletet ellatd tanarok munkéjanak segitése

- kiilonds figyelmet kell forditani az osztalytermek atadasara-atvételére, az
orakozi sziinetekben az udvarra torténd le, illetve felvonulasra.

- Az ligyelet tevékenységét értékelni kell.
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2. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Az iskola Iétesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az

allagmegodvas szem elott tartdsaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

- az iskola rendjének, tisztasaganak megoOrzéséért,

- az energiafelhasznaléassal valo takarékoskodasért,

- a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
- Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozonak kell megtériteni.

- A tanulok altal okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziildt értesiteni.

Az osztalyfonokok feladata a kar felmérése, tovabba feladata a kartérités

részleteinek sziildvel, gondviseldvel torténd tisztazasa.

Minden 5.000 Ft-nal nagyobb értékii audiovizualis eszkozt, oktatasi szemléltetd
eszkozt a pedagdgus nyilvantarto fiizetben vesz at az eszk6zok kezeldjétol.
Az atvételt aldirok tételesen kotelesek elszdmolni, és teljesiteni anyagi

feleldsséggel tartoznak, ha a gondatlansaguk megallapithato.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak.

A tanitdsi 1d6 utdn tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas
keretében tartézkodhat az iskoldban. A tanitdsi id6n kiviil rendszeres

foglalkozasokon valo tanul6 részvételrdl a sziild tajékoztathatja az osztalyfonokot.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni
csak az intézményegység-vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében
lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell. Az
osztalytermeket az ordk, foglalkozasok befejezése utan (vagy ha egyéb
foglalkozas van ott, a tanar jelzése utan) be kell zarni.

Ennek felelése az épiiletet zard portds, az osztilytermek zardsa az ott munkat
teljesitd technikai dolgoz6 feladata.

Az épiilet helyiségeinek kulcsat, legkésébb a foglalkozasok befejezése utan a
portara le kell adni.
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2.7.

2.8.

2.9.

Az iskolai szakmai konyvek, folyoiratok, kézikonyvek, tartds tankonyvek

kezelése a kijelolt felelds feladata.

A szamitogépteremben csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni.

Az iskolahoz nem tartozo kiilsé igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szolo
megallapodas szerinti idoben tartozkodhatnak az épiiletben.

Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési
felel0sséggel tartoznak.

Kotelesek betartani az iskolai munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyzatban
foglaltakat. Az iskolaban reklamtevékenység nem folytathato.

2.10. A tanitas rendje:

2.11.

A tanulok napi és heti elosztdsat az orarend, a csengetési rendet pedig a hazirend
tartalmazza.

A tanitas befejezése utan a hazamend tanuldok elhagyjak az iskola épiiletét, az
ebédjegyes tanulok megebédelnek.

A tanitasi 6rdk utan folyamatosan kovetkezik a napkozis munka.

A napi Orarend és a tanoran kiviili tevékenység fliggvényében a tanulasi id6
kezdete 14.30, illetve 15.00 6ra, minden napkdozis csoportban. 16.00-16.30 ora
kozott uzsonndznak a gyerekek.

A napkozis tanuldk 16.00-16.30 orakor hagyhatjak el az iskola épiiletét. Ettdl
eltérd idépont (tanoran kiviili foglalkozéasra) napkdzis neveldi engedéllyel, sziiléi
kérésre, illetve indokolt esetben, a kért tavolmaradés, intézményegység-vezetd
engedéllyel torténik.

Az iskola délutani munkarendjébe szervesen épiilnek be az egyéb foglalkozasok

(mozi, szinhaz, sport).

Tanoran kiviil:

- A foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

Amennyiben a tanulok szdma a meghatarozott alsé 1étszam (12 f6) ald esik,
intézkedni kell a foglalkozasok megsziintetésérol.

A tanulok érdekében figyelembe kell venni a délutani foglalkozasok iddpontjat.
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Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagsyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

3.1. A hagvomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomanyainak éapolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
iskola jo hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak
joga ¢és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba
az tunnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd iddpontokat,
valamint a szervezési feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza
meg.

3.2. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

- Tanévnyito linnepély

- Aradi évrtanukrol valé megemlékezés

- A Koztarsasag napja (megemlékezés 1956. oktdber 23-16l)

- Nemzeti iinnep

- Ballagés

- Tanévzard tinnepély

- ,,Olad-Simon” Napok

- Népdaléneklési verseny a Zenei Vilagnap alkalmébol

- Tantargyak napjai - helyi tanulmanyi versenyek

- Vers, mese, prozamond6 hazi versenyek, négy korcsoportban
(1-2. évfolyam, 3-4. évfolyam, 5-6. évfolyam, 7-8. évfolyam)

- Egészségnevelési hét

- Oveges-nap

- Helyi "Nyelviinkben éliink..." anyanyelvi verseny

- "Kazinczy" - szép magyar beszéd - haziverseny

- Mikulés iinnepség

- Luca napi vasar

- Karacsonyi iinnepség és hangverseny

- A "raszorult gyerekek ajandékozisa a "SZERETET UNNEPE" jegyében

- Karneval

- Anyék napja

- "Baratod a természet" - varosi szintli rendezvény

- Jozsef Attila mese-, vers- és novellair6 palyazat - varosi szintii rendezvény

- "Iskolakdstold" - k6zos programok dvodasoknak

- Oszi-tavaszi nagytakaritas
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- Papirgytijtés

- Madarak-fak napja

- Természetvédelmi nap

- Suli nyit6 és zaré DISCO

- Junialis

- Diakgaléria a jelen és a miivészeti szakkozépiskolaba jard régi tanitvanyok
munkaibol

- D.A.D.A. talalkozo

- Tanar-diak sporttalalkozo

-A "Mi napunk" - Ki mit tud? - szakkorok bemutatkozasa, valamilyen
tevékenységben kiemelkedd tanuldk jutalmazasa

- Specialitasok a napkozi otthonban (otthongytilés, sziireti mulatsag, télbucsuztato,
Husvéti népszokasok, kézmiives miithelyek, Piink6sd510)

- Varosi napkozis fesztival

- Rendhagyo kapcsolat a sziilokkel (Sziilék-neveldk balja, Sziilék iskoldja, nyilt
iskolai napok)

- Oberwart - barati talalkozasok

- Szinhaz, hangverseny, filmvetités latogatasa

- Olad Kupa labdaragoé teremtorna

- Korcsolya-, sportversenyek

- Oladi Kupa Sakkverseny

- ,,Gratulalunk”

- Kobaktoré Matematika Verseny

- Az iskola iskolaujsagot jelentet meg és iskolaradiot mitkodtet.

3.3. A hagyomanyapolas kiilsoségei

a.) Az iskola tanuldinak kételezd tinnepi viselete
lanyok: fehér bluz, sotét alj

fiak:  fehér ing, sotét nadrag

b.) Ballagési tablo a 8. osztalyokrol
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A tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések:

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat az idOtartamra vonatkozoé sziiléi vagy orvosi irassal igazolni. (Az

igazolas modjat a hazirend tartalmazza.)

A sziil6 tanévenként 3 tanitasi naprol valo tavolmaradast igazolhat.

A tanuld szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziilé irasban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként 3 napig az osztalyfonok, ezen til az igazgaté dont. A dontés
soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi eldmenetelét, magatartdsat, addigi
mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

osztalyfonok pedig a tijékoztatd fiizetbe bejegyzi.

A mulasztott 6rak heti Gsszesitését és igazolasat az osztalyfénok végzi.

Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfonok a
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el, kezdeményezik a tankotelezettség

megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkezési téritési dijakat a pénztaros a jovahagyott befizetési napokon, havonta szedi
be.

A tanul6i jogviszony barmely okbdl torténd megszlinése vagy szilinetelése esetén a
hoénapon beliil az iskola intézkedik. Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett
téritési dijat a bejelentést kovetd naptol kezdddden a kovetkezd befizetés alkalmaval
beszamitja. A lemondas telefonon vagy személyesen torténhet.

A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocialis kedvezményeket az dnkormanyzat
rendelete allapitja meg.

A tanoran Kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje

6.1. Szervezeti formak

- napkozi otthon
- szakkor

- OnképzOkor

- énekkar

- iskolai sportkor
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

- tOmegsport

- tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
diaknap.

- A felvett tanulok kotelessége az adott szorgalmi iddszakban az orakon részt
venni, hidnyzésaikat a jogszabalyoknak megfeleléen igazolni.
Erdeklédési kor, onképzokor a tanulok és a szil6k igénye szerint

szervezhetok.

Napkozi otthon

Napkozi otthon - a sziilék kérésétdl fiiggben - minden évfolyamon miikddhet.
Szervezése elsdsorban az 1-4. évfolyamon torténik, 5-8-ig tanuldszoba miikodhet.
A csoportok kialakitasdnak szempontja az évfolyamok szerinti miikodtetés.

A téli és tavaszi sziinetben, valamint a tanitas nélkiili munkanapokon a napkdzis

csoportok 6sszevonhatok.

A napkdzi otthon a szorgalmi iddszak alatt miikodik.
A nyari sziinetben a korzeti napkozis tabor iizemel, de ha a sziil6k igénylik, nyari

tabor az iskolaban is szervezheto.

A napkozis ellatas az utolsé tanitasi o6ra végét kovetden kezdddik és 16.30 ordig
tart.

A napkdzi rendjét kiilon otthonrend szabdlyozza, amelyet a napkdzis
munkakozosség készit el és az intézményegység-vezetd hagy jova.

A szabdlyzatot évenként feliil kell vizsgalni.

A szakkorok - onképzokorok

Az iskola a hagyomdnyainak megfeleléen a P.P és HT alapjan szakkoroket-
OnképzOkoroket hirdet meg, de a tanuldk és a sziilok ujak szervezését is
kezdeményezhetik. A foglalkozasokra a szorgalmi iddszak keretén beliil lehet
jelentkezni.

A szakkorok inditdsarol és arrol, hogy mely szakkori foglalkozas legyen
ingyenesen igénybe vehetd, a szakmai munkak6zosség és a sziiléi munkakzosség
véleményének meghallgatisaval az igazgatd dont. A szakkori foglalkozéasok
legkésdbb oktoberben kezdddnek és a szorgalmi iddszak végéig tartanak.

A foglalkozas idGtartama heti 1-2 6ra (45-90 perc).
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6.7. Az énekkar
Az énekkar a szorgalmi iddszak alatt, 6rarendben rogzitett idopontban, heti
kétszer 45 perces idobeosztassal miikddik. A tanulok Onkéntesen jelentkeznek,
kivalasztasukrol, felvételiikrol a karvezetd dont.

Ha a tanul6 énekkari kotelezettségét vallalta, akkor egész év folyaman végezze.

6.8. Az iskolai sportkor

A tanulok tanoran kiviili sporttevékenységét a testneveld tandrok szervezik a
szorgalmi idére. A tanulok részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a
foglalkozasokon minél nagyobb szdmban vegyenek részt.

Ha a tanul6 sportkori kotelezettségét vallalta, akkor egész év folyaman végezze.

6.9. A szakkor, az énekkar, a sportkor vezetdjét az intézményegység-vezetd bizza
meg. A megbizast ellatok szakmailag és pedagdgiailag felelések a szakkor, az
énekkar és a sportkor miikodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet
az intézményegység-vezetd helyettes hagy jova. Az énckkar szerepléseit az

intézményegység-vezetd engedélyezi.

6.10. A tanulmanyi, szakmai kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév
helyi rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés
feladatait és feleldseit.

A tanuldkat a versenyek idejére az intézményegység-vezeté mentesiti a tanitasi

orakon valo részvétel alodl.

6.11. Az intézményegység-vezetd gondoskodik arr6l, hogy az orszagos, a korzeti, a
helyi vagy héazi versenyeken gydztes, illetleg helyezést elért tanulok - tovabba az

énekkar - eredményes szereplését az egész iskolakdzosség megismerje.
6.12. A tanulok iskolan Kkiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkajaban

rendszeresen részt vehetnek.

A részvételrdl az osztalyfonokot tajékoztassa.

A napkozis foglalkozasokra, tanuloszobaba valo felvétel - (eljaras)

A sziil6 igénye alapjan minden feliigyeletre szoruld részére biztositott a napkozi

otthonba valo felvétel.

17



10.

A kovetkezd tanévre a napkozi otthonba valo felvételt a sziild a szorgalmi iddszak
utolso napjaig kérheti. Indokolt esetben mod van arra is, hogy a felvételt tanév elején,
illetéleg tanév kozben igényelje.

Az els6 osztalyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik.

A mindennapi testedzés formai, a sportkor és az iskola vezetése kozotti

kapcsolattartas formai és rendje — (a KTV. 90.8§ (2) bek. a pontja alapjan)

Az iskola a mindennapi testedzést a tanorai foglalkozasok mellett a didksportkdrok
miikodésének tdmogatasaval biztositja.

Az iskola biztositja tovabbd, hogy 0Oszi és tavaszi idészakban a helyi lehetdséghez
mérten a sportudvar, téli id6szakban a tornaterem, illetve jégpalya - testneveld tanar
feliigyelete mellett - a tanulok rendelkezésére alljon.

Az iskoldban milkodé DSE-vel vald kapcsolattartast egylittmiikodési megallapodas
rogziti, melyet minden tanév elején feliil kell vizsgalni, és az igényekhez képest

megfeleléen modositani sziikséges.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és az ellatas rendje

Az iskola tanuldi tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen vesznek
részt a szakorvosi rendeldintézetben.

Tanévenként meghatarozott idépontban, heti egy alkalommal iskolaorvos és védond all
a tanulok rendelkezésére. Az altalanosithatd tapasztalatokrdl tanévenként tajékoztatjak
az iskolavezetést. Az egészséges kdrnyezet biztositasa érdekében tett javaslataikat az
iskola lehetdségei fiiggvényében megvalodsitja. Az 1997. évi CLIV. Egészségiigyrdl
sz0l6 torvény (Ktv. 41.§.(5)bek.) értelmében a tanulok évenként legaldbb egyszer
fogészati, szemészeti és belgyogyaszati vizsgalatokon vesznek részt. Az iskolaorvos és
a veédond egészségligyi kérdésekben kozremiikodik a neveldtestiilettel. Az
intézményegység-vezetdjét rendkiviili esetben azonnal tdjékoztatjak, vagy/és havonta

legalabb egyszer az egészségiigyi helyzetrol.

A diak-onkormanvzati szerv, a diakképviselok és az iskolai vezetok kozotti

kapcsolattartas formaja és rendje, a diAkonkormanyzat miikodéséhez sziik-

séges feltételek

10.1. A diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozo dontések meghozatala elétt a

nevelbtestiilet  véleményét, illetve SZMSZ-ének  jovdhagyasat a
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11.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

didkdonkormanyzatot segité tandr kézremiikodésével az intézményegység-vezetd

utjan kéri meg.

A Ktv. vonatkozd bekezdéseiben, valamint jogszabalyban meghatarozott
esetekben a  diakdnkormanyzat  véleményének = megszerzésérol — az
intézményegység-vezeté gondoskodik az elGterjesztés legalabb 15 nappal

korabban tortén6 atadasaval.

Az intézményegység-vezeté a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek

elékészitésébe a didkonkorményzat képviseldit bevonhatja, téliik javaslatot kérhet.

A didkonkormanyzat  véleményét a  nevelOtestiileti  értekezleten a
diakonkormanyzatot segité tanar is képviselheti. Eljarhat a képviseld a
diakonkormanyzat megbizésa esetén.

A neveldtestiilet értekezletére a valasztott diakképviseld is meghivhato.

Az iskolai tanulok Gsszességét érintd ligyekben a didkdnkormdnyzat - segitd tanar
tamogatasaval - az intézményegység-vezetbhoz, a sziikebb kozosséget érintd

tigyekben az illetékes intézményegység-vezetd helyetteshez fordulhat.

A tanulok szervezett véleménvnyilvanitasanak, a tanulok rendszeres

tajékoztatasanak rendje, formaja

11.1.

11.2.

11.3.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitdsdnak és tdjékoztatdsdnak foruma a
didkgyiilés.

Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A didkkozgytlés
napirendjét az intézményegység-vezetd €s a diakképviseld kozdsen allapitja meg.

A napirend nyilvanossagra hozatala az osztalyokban val6 kifliggesztéssel torténik.

A diakkozgytilésen jelen vannak a neveldtestiilet tagjai.
A didkkozgytlés levezetd elnoke a didkonkormanyzatot segitd tanar.

A tanulok részére az intézményegység-vezetd ad tajékoztatast.

Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a didkdnkorméanyzat a segitd tanar
kozremiikodésével a kozgyiilést megeldzden irdsban is eljuttathatja az
Intézményegység-vezetdjéhez, vagy/és a Diakonkormanyzat elndkéhez.

Az iréasban, illetdleg a szoban feltett kérdésre az illetékes vezetd ad érdemi valaszt.
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12.

11.4. A rendkiviili didkkozgytilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje a javasolt
napirend megjelolésével a segit6 tanar Gtjan kezdeményezi az intézményegység-
vezetonél, vagy/és a Diakdnkormanyzat elnokénél.

Az intézményegység-vezetd a kezdeményezést6l szamitott 15 napon beliil
intézkedik a rendkiviili didkkozgytilés 6sszehivasardl a napirend kozzétételével.

Ha az intézményegység-vezetd a rendkiviili diakkozgyiilés 6sszehivasat nem tartja
sziikségesnek, gondoskodik a kezdeményezést kivaltd kérdés mas tton vald

megnyugtatd rendezésérol.

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

12.1. Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden
végzi, aki kitartd szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi magatartast tanusit,
hozzéjarul az iskola jo hirnevének megdérzéséhez és noveléséhez, az iskola

dicséretben részesiti illetve jutalmazza.

12.2. Az iskola ezen tulmenden jutalmazza azt a tanulot, aki

- eredményes kulturdlis tevékenységet folytat,
- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- a k6z0Osségi életben tartdsan jo szervezd és irdnyitd tevékenységet végez.
12.3. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egységes
helytallast tanusitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet

részesiteni.

12.4. A jutalmazas formai:

a.) Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irdsos dicséretek adhatok:
- szaktanari
- napkozi-vezetdi
- osztalyfonoki
- intézményegység-vezetdi

- neveldtestiileti
Az egész évben kiemelkedd munkdt végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és

magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell vezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén

konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok.
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A jutalmak odaitélésérol - a pedagogusok ¢és az osztalykozosség javaslatanak

meghallgatasa utan - az osztalyfonok dont.

b.) Az a tanulo, aki intézményi szinten is kiemelkedo a teljesitménye (tanulményi
¢és kulturalis versenyek gyoztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért
végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese) jutalmat a tanévzard linnepélyen
az iskola kézossége elott nyilvanosan veszi at.

A jutalmazéasokat az intézmény falitijsdgjan és az iskolaradioban ki kell hirdetni.

c.) Csoportos jutalmazdsi formdk:

Jutalomkirandulés, kulturalis hozzajarulés (szinhaz vagy kiallitas latogatasahoz.)

13. Fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

13.1. A fegyelmezd intézkedések alkalmazasandl a fokozatossdg elve érvényesiil,

amelytdl indokolt esetben - a vétség stilyara tekintettel - el lehet térni.

13.2. 4 tanuloval szemben a kovetkezo fegyelmezo intézkedés hozhato:

- Figyelmeztetés négyszemkozt.

- Figyelmeztetés osztalykozosség elott.

- Osztalyfénoki, szaktanari intés.

- Intézményegység-vezetdi figyelmeztetés.
- Intézményegység-vezetdi intés.

- NevelGtestiilet elé idézés.

- Fegyelmi biintetések.

13.3. 4 szoébeli fievelmeztetes lehet:

- szaktandri: a tantargy kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, hazi
feladat tobbszori hidnya, valamint az o6rakon, foglalkozasokon eléforduld
tobbszori fegyelmezetlenség miatt.

- lgyeletes tandri: a tanitds el6tt vagy az Orakozi sziinetben tortént

fegyelmezetlenség miatt és
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14.

14.1.

- osztalyfondki: a tanuld halmozottan jelentkezd tanulmanyi és magatartasbeli
kotelezettségszegése €s a hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas

miatt.
13.4. Az osztalyfonoki irasbeli intés az osztalyfonoki szobeli figyelmeztetést kovetden
adhatd, kivéve, ha a cselekmény stlya az azonnali intés alkalmazasat teszi

sziikségessé.

13.5. Az intézményegység-vezeto irasbeli intést - a koriilmények mérlegelésével - az

osztalyfonok kezdeményezi.

A tankonvvrendelés szabalyai:

Az oktatasi miniszter 23/2004.(VIIL.27.) OM rendelete a tankdnyvvé nyilvanitas,

tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendje alapjan:

Az iskola minden év november 15-ig felméri, hogy hany tanuld kivan az iskolatol — a

kovetkezd tanitdsi évben — tankdnyvet kdlesondzni, hany kdnyvre van sziikség a napkdzis,

illetve a tanuldszobai foglalkozasokon, illetve hanyan kivannak hasznalt tankdnyvet véasarolni.

E felméréssel egyidében az iskola tajékoztatja a sziil6t, hogy a fenti térvény 8.§-anak (4)

bekezdése alapjan.

14.2. A tankonyvrendelés elkészitésével megbizott sajat hataskdrben gondoskodik arrol, hogy

az iskolai oktatasban felhasznalhat6 tankonyvek, valamint a segédkonyvek hivatalos
jegyzéke az igazgato altal engedélyezett példanyszamban 4alljon rendelkezésre a
szakmai munkakozosségnek, illetve a pedagdgusoknak.

Az iskolaszék allast foglal abban a kérdésben, melyik az a legmagasabb beszerzési 4r,
mely felett a tankonyv kivalasztasat - elveit megtartva - nem javasolja a
pedagogusoknak. (1d. P.P. Tankonyvkivalasztas elvei.)

A szakmai munkak6zdsségek minden év janudr 15-éig adnak véleményt a pedagogus
altal valasztott tankonyvrdl. A pedagdgusok janudr 20-aig irasban kozlik az altaluk
hasznalni kivant tankonyvre vonatkozo6 igényiiket a tankonyvrendelés elkészitésével
megbizott alkalmazottal, aki ezek megfeleld Gsszesitésével harom munkanapon beliil

alairasra elkésziti a rendelést.
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14.3. A tartéstankonyv hasznalatbavételének feleldssége: elvesztése, megrongaldsa esetén a
tanuld anyagi feleldsséggel tartozik, kartéritése targyi vagy pénzbeli. Amennyiben a

konyv a tanuld 6nhibajan kiviil hasznalhatatlanna valik, selejtezésre kertiil.

15. Gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasi rendje:
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Gvermek-és iffjusagvédelmi feladatok ellatasi rendije

l

!

l

l

A tanulokkal kapcsolatos
feladatai

A tanari kozosségben végzett
feladatai

A sziil6k korében végzett
feladatai

Onallo feladatai

- Egylttmiikodés és szemléletforma-
las

- Vezetbvel és osztalyfénokkel vald
kapcsolattartas

- A helyi pedagdgia program elkészi-
tésében valé részvétel

Informacié aramoltatasa

- Tovabbképzésekre motivalni

- Tanacsadas

- Nevel6testileti értekezleteken vald
aktiv részvétel

- Szakirodalom ajanlasa

A GYERMEKEK ERDEKEBEN FONTOS A TITOKTARTAS SZEM ELOTT TARTASA!

III. MELLEKLETEK, FUGGELEK

Egyuttmikodés,
szemléletformalas

Tanacsadas

Csaladlatogatas — esetenként

Szul6i értekezleten, féorumon
valo aktiv kozrem(ikodés

- El6adasok szervezése

- kuls6 intézményekkel torténé
kapcsolattartas (Gyj.,szocialis
gondozd, nevelési tanacsado,
szakmak képvisel6i)

- Palyazat

Nyilvantartas

Innovativ (orientaciés) feladatok

Szakirodalom gydijtése,
tanulmanyozéasa

- Ismertetdk, széréanyagok

gyljtése, készitése

Tovabbképzés
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- A nevel6-oktaté munkdval 6sszefiiggd
adminisztracios tevékenység vezetése,
szervezése, iranyitasa, ellendrzése;

- A nevel6-oktatd munka feltételeinek tervezése,
szervezése, iranyitasa;

- A redl munkak6zosségek (1-8. évf.) tanoran
kiviili tevékenységek, teriiletfelelésok nevels-
oktaté munkajanak tartalmi szervezése,
iranyitéasa, ellendrzése;

OLADI ALTALANOS MUVELDESI KOZPONT
SIMON ISTVAN UTCAI ALTALANOS
ISKOLAJANAK
VEZETESI SZERKEZETE

Feladatat:
- OAMK-SZMSZ szabalyozza

Tovabba:
- Human munkak6zosség (1-8.¢évf.)

- Nyelvi munkakozosségek

neveld-oktaté munkdjanak tartalmi szervezése,

iranyitéasa, ellendrzése

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG VEZETOK
2.sz. melléklet

1.sz. melléklet

- Intézményi Mindségiranyitasi Csoport
vezetése:

- Osztalyfénoki munkakdzosség neveld-oktatd
munkdjanak tartalmi szervezése, iranyitasa,
ellendrzése,.

- Kiils6 kapcsolatok apolasa, kliensekkel valo
kolesonos egyiittmiikodés
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2.sz. melléklet

A NEVELOTESTULET MUKODESERE, VALAMINT A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEKRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

a.) A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Ktv. 56-57.§-
ai, valamint a Vhr. 29.§-a hatarozza meg.
A neveldtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altaldban a munkakodzosségek eldzetes
allasfoglaldsa alapjan alakitja ki.
A neveldtestiilet a tanév folyamén rendes ¢és rendkiviili értekezletet tart.
A nevel6testiilet rendes értekezletei az osztilyozd értekezleteken kiviil: tanévnyito,
tanévzard és nevelési értekezletek.
A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv 6sszeallitasarol, illetve elfogadasarol.
A nevel6testiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatirozott napirenddel és
idéponttal vezetdje hivja dssze.
Az intézményegység-vezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 0sszehivasarol a napirend
harom nappal elobb torténd kihirdetésével intézkedik.
A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 0sszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az
értekezletet tanitdsi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil dssze kell

hivni.

A nevelotestiileti értekezlet elokeészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:

- A neveldtestiileti értekezletet az iskola vezetdje késziti el6. A nevelGtestiilet irdsos
el6terjesztés alapjan targyalja a pedagogiai program, az SZMSZ, a hdzirend, a munkaterv,
az iskolai munkara irdanyuld atfogd elemzés beszamolo elfogadasaval, valamint a
didkonkormanyzat SZMSZ-ének jovahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az
igazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a nevelOtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal kordbban atadja a munkakdzosségek vezetdinek, valamint gondoskodik annak

kifliggesztésérol.

- A munkakdzosség-vezetd a nevelGtestiilet eldtt szoban ismerteti a munkakozosség
véleményét. Irasban tovabbitja a vezet6hoz a neveldtestiilet altal elkészitendd
munkatervhez a munkakozosség javaslatat, valamint a munkakozdsség sajat mitkodési
terliletére vonatkozé értékelést az intézmény munkajat atfogd éves elemzés

elkészitéséhez.
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- A nevel6testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési vagy
véleményezési jogot gyakorlo iskolaszék, illetdleg a véleményezési jogot gyakorlo sziili
munkak6zosség képviseldjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a véleményezési jogkort

gyakorld diakonkormanyzat tanuléd képviselojét.

- A nevelotestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatai a helyettes, akadalyoztatasa esetén az
IMICS vezetdje latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti

tagot valaszt.

- Ha a neveldtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhaté dontésénél szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot a vezeto szavazata donti el. A nevelOtestiilet dontéseit hatarozati
formaban kell megszdvegezni. A hatdrozatokat sorszamozni és azokat nyilvantartasba
kell venni.

- A neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét az iskolatitkdr vezeti. A jegyzokonyvet az
értekezletet kdvetd harom munkanapot kovetden kell elkésziteni. A jegyzokonyvet az

intézményegység-vezetdje, a jegyzokonyvvezetd €s két hitelesito irja ala.

b.) A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkore gyakorlasaval

kapcsolodik be az iskola vezetésébe.

- A munkakozdsség a munkaprogramjanak meghatarozasakor figyelembe veszi az iskola

munkatervét és a nevel6testiilet altal atruhazott feladatok ellatasat.

- A munkak6zdsség vezetdje az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktato, illetdleg az
azonos nevelési feladatot ellatd pedagdgusok altal megvalasztott és az iskola vezetdje
altal megbizott pedagogus. A munkakozosség vezetdi feladatok ellatdsanak idétartamarol
a valasztassal egyidejlileg a munkak6zosség dont. A munkakozosséget a munkakozosség-

vezetd képviseli.

Tantargvfelosztas - orarend

A tantargyfelosztas az érvényes Oratervek és a pedagdgusok kotelezd éraszamai alapjan
késziil.

Elkészitésével az alabbi elveket kell figyelembe venni:

- kotelezd draszamok, orakedvezmények,

- az osztaly osztalyfonoke sajat osztalydban lehetdleg minden altala tanithatd tantargyat

tanitson
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- felmend rendszerben biztositani a folyamatossagot
- a pedagogus személyisége és az osztalykozossége lehetéleg megfeleljen egymasnak
- aranyos terhelés

- egyéni kivansagok.

Szakmai munkakozosség

Szakmai munkak6zosség hozhato 1étre az iskoldban dolgozo, legalabb harom azonos tantargyat,

tantargycsoportot, illetve azonos nevelési feladatot ellatd pedagdgus kezdeményezésével.

Szakmai munkakozosség feladatai

- Gondozza, és ellendrzi a munkakodzosség teriiletéhez tartozo tantargyat, illetve tantargyakat,
javaslatot tesz azok eredményességének ellenérzésére, vizsgalatara, tovabba
tovabbfejlesztésére, a tantervek korszeriisitésére, a tantervi anyag ésszerli atrendezésére,
kiegészitd programokra, taneszkozokre, egyéb tanulmanyi segédletekre, moddszerekre,
kozponti alternativ programok valasztasara, helyi alkalmazasa fakultacio és tanoran kiviili
foglalkozasok programjaira, tanmenetek ellendrzésére és véleményezésére, az egységes

kovetelményrendszer biztositasa.

- Javaslatot tesz a tanulok specialis osztalyba vald felvételének kovetelményeire, pedagdgiai

palyazatok kiirdsara, illetve azok dijazasara.

- Munkakézosség dont:
- a tovabbképzési programjarol,
- az iskolai tanulmanyi versenyek megrendezésérol.

- Véleményez:
- a szakteriiletének minden olyan kérdésérdl, amelyben a neveldtestiiletnek véleményezd
jogkore van
- megszervezi ¢és lebonyolitja a munkakozosség altal gondozott tantargyak tanulmanyi
versenyeit
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3.sz. melléklet

AZ ISKOLA DOLGOZOINAK ERKOLCSI-ANYAGI ELISMERESE (jutalom-
kitiintetés)

. Az elismerés fajtai:

1. JegyzOkonyvi dicséret
2. Pénzjutalom
3. Helyi alapitasu kitiintetés adomanyozasa

4. Felterjesztés kitiintetésre

Az elismerések felsorolt fajtai nem zarjék ki egymast, a dolgozo6 egyiddben az elismerés tobb

fajtajaban is részesiilhet.

Az elismerés adomanyozasanak alapelvei:

1. Az elismerés megadasa kérdésében a munkaltatdé mérlegelési jogkorében dont, igy arra

alanyi jogosultsag nem szerezheto.

2. Az elismerés megadésa irdnt, - mivel az mérlegelési jogkor fliggvénye - munkatiigyi vita

nem indithato.

3. Az elismerésben a munkaltatoval munkaviszonyban 4all6 barmely dolgozé részesiilhet, ha

az elismerés kritériumait képezd alapelveknek megfelel.

4. Elismerésben részesiilhet dolgozo kollektiva is. Abban az esetben, ha az elismerés

pénzjutalommal jar, annak felosztasarol a kollektiva vezetdje dont.

5. Csak kiemelkedden végzett munkaért adhato elismerés. El kell ismerni az 6nként vallalt,

mindségileg végrehajtott tobbletmunkat is.
Valamennyi dolgozo esetében figyelembe kell venni:
1. A j6 munkahelyi légkor kialakitasa érdekében végzett tevékenységet.
2. A munkaidd fegyelmezett kihasznalasa.

3. Az adminisztrativ fegyelem maradéktalan betartasa.

4. A gondjaikra bizott szemléltetd eszk6zok megdrzése, 6vasa, gondozasa.
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111. Az elismerés modjai, alkalmai

1. Jegyzokonvvi dicséret

A nevel6-oktatdé munka valamely részteriiletén, illetve a nevel6-oktatd folyamat valamely

szakaszaban nyujtott kiemelkedo teljesitményért, els6sorban a 30 év alatti fiatal elismerése.

Az adomanyozast kezdeményezheti: a szakmai munkakozosség és szaktargyi szakértd
javaslata alapjan az iskolavezetés.
Adhato: a tanév folyaman barmikor.

Atadds médja: neveldtestiileti értekezlet keretében.

2. Pénzjutalom
Fajtai: a.) Komplex tevékenység jutalmazasara szolgalo pénzjutalom.
b.) Célprémium formajaban adott pénzjutalom (bizonyos, az iskolavezetd-
ség altal célpremizalt feladat mindségi végrehajtasaért).
Adhato: a.) Komplex tevékenység esetében fél éven vagy hosszabb iddszakon at
nyujtott kimagaslo tevékenységeért.
b.) Célprémium esetében a célfeladat teljesitésekor.

A pénzjutalom mindkét fajtajat kaphatja egyén és kollektiva egyarant.

3. Helyi alapitasu Kitiintetés adomanyozasa

Formdi a kovetkezok lehetnek:
- "Elismerd Oklevél" - pénzjutalom eredményes munkaért
- "Kivalé Munkaért" - pénzjutalom

- "Iskolank Kivalo Pedagogusa/Dolgozdja" + pénzjutalom

Az elismerések odaitélésével az iskolavezetés a kibOvitett vezetdséggel egyiitt javaslati
listat készitsen, amelyek alapjan a neveldtestiilet, illetve nem pedagdgus dolgozd esetében
a dolgozai kollektiva titkosan szavaz.

A helyi elismerés adoméanyozasanak idépontja: Pedagdgusnap.

Helyi alapitast Kkitiintetésben részesiilt dolgoz6t 3 éven belill nem lehet ujabb helyi
kitlintetésre felterjeszteni.

Felterjesztés Onkormanyzati kitiintetésre:

Adomanyozhato: a fokozatossag elvének betartasaval.
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4.sz. melléklet

FELNOTT UGYELETES KOTELESSEGEI

Az tigyeleti id6: 7.30-12.45-ig tart.
Az tigyeletes kotelessége az ligyeleti id6 pontos betartasa.

Erkezés kiiras szerint. Orakozi sziinetekben az iigyeleti teend6k lelkiismeretes ellatasa.

7.00-7.30 oraig a beosztas szerinti neveld tigyelete.
Az ligyeletes egy osztalyteremben feliigyel a koran érkezd tanuldkra.

7.30 o6ratol az tigyeletesek elfoglaljak az tigyeleti helyet:

aula - also folyoso - felsd folyoso - galéria - és biifé

Az ugyeletes nevelok megallapodnak, hogy ki melyik teriileten latja el feladatat.

7.30-8.00 oraig a tanuldk az osztalytermekben tartézkodnak az ligyeletes neveldk feliigyelete

mellett.

Az o6rakozi sziinetekben a felvallalt teriileten feliigyelnek:

- A tanuldk éltalaban az osztalytermeik eldtt tartdzkodnak, a sziinetet hasznos pihenéssel toltik.
Futkosas, rohangalas, durva renitens viselkedés TILOS.

Elmarasztalasban részesitsék az ligyeletes nevelok azokat, akik ezt teszik.

- Az Oorakezdést jelzd csengetéskor a tanulok az iigyeletes neveld feliigyelete mellett, az
osztalytermiik el6tt sorakozzanak.

Rendben, fegyelmezetten, a hetes iranyitasaval varjak az orat kezdd nevelot!
A terembe-vonulas a tanorat tartdo pedagdgussal torténik.

- Tizoérais sziinetben (15 perc) nyitott ajtonal, helyiikon iilve kultaraltan étkezzenek tligyelve
arra, hogy a termek orakezdésre rendbe legyenek. Az iigyeletes neveld folyamatosan
ellendrizze az étkezést.

- A tanuldk a harmadik sziinet (20 perces) szlinetet - az iddjarastol fiiggden - az udvaron toltik
az ligyeletes nevelokkel.

- Az iligyeletes nevelok feladata, hogy a gyermekek az osztdlyteremben fegyelmezetten,
kulturéltan varjak a neveldt.

- Az orékat befejezd neveldk, addig ne hagyjak el a termet, amig a hetesen kiviill mas is
tartozkodik az osztalyban.

- Az utols6 orat tartd neveld kovetelje meg a gyerekektdl, hogy a termet tisztdn hagyjak el, az
ablakok legyenek zarva, a hetesek a padok és a tabla tisztasagat ellendrizzek!

- Azigyeletesek a gyermekiigyeletesek munkajat naponta segitsék €s ellendrizzek.

Fokozottabb figyelmet forditva a tisztasagi felelésok munkajanak segitésére.
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5.sz. melléklet

NAPKOZIS OTTHONREND

l. Jogaid a napkoziben

9.

Jogodban all, hogy napkdzis legyél.

A napkozis foglalkozasok az utolsé ora befejezésétol 16.30 oraig tartanak.

Jogod van részt venni a tanorén, amely ha 1. osztalyos vagy 45 percig, ha felsébb osztalyba
jarsz, 60 percig tart.

Tanorad 14.30-15.00 oraig kezdddhet, a csoportod heti rendjéhez igazodva.

Jogod van az ebédldben - napkozis neveldd feliigyeletével - kulturaltan étkezni.

Jogodban 4ll szabadidddet az udvaron tolteni, napkozis neveldd feliigyelete mellett.

Jogod van a Miivelddési Kozpont konyvtarat latogatnod egyénileg - neveldd engedélyével,
s csoportoddal kdzdsen - neveldd feliigyeletével.

Jogodban all - napkozis neveldd feliigyeletével - moziba, szinhazba menni. Ha bérlettel
nem rendelkezel, feliigyeletedrdl neveldd gondoskodik.

Jogod, hogy részt vegyél délutani sportkori foglalkozason - testneveldd feliigyeletével.

Ha felmentett vagy, napkozis neveldd korrepetal.

Jogod van, hogy sziiléd kérésére iskolai szakkdrokbe, vagy mas intézménybe sport, vagy
mas kiilonorakra jarj.

Jogodban 4ll a napkozibdl 16.00 orakor, vagy 16.30 o6rakor tavozni.

10. Jogod, hogy napkozis rendezvényeken részt vegyél.

1. Kotelességeid a napkoziben

Kotelességed, hogy 13.30 ordig biztositsd az iskola ¢épiiletében a csendet azon
csoportoknak, akik még tanitasi 6ran vesznek részt.

Kotelességed, hogy 14.30-16.00 oraig a tanorahoz biztositsd a csendet tarsaidnak.
Kotelessége minden napkozis csoportnak, hogy az utcan - neveldje kiséretével - kettes
sorban haladjon.

Kotelességed, hogy az ebédldbe csoportoddal egyiitt menj a neveldd kiséretében.
Kotelességed, ha 1.0. vagy 2.0 vagy, hogy étkezések és tanora eldtt a tisztasagi felelds
vezetésével napkozis neveldd kiséretében egyes sorban menj a mosdoba;

- ha felsébb évfolyamba jarsz, ondlloan a felelds vezetésével tedd ugyanezt.
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A napkoziben kotelességed minden nap hazi feladatot elkészitened.
Kotelességed hazi feladatodat otthon elkésziteni, ha iskolai, vagy iskolan kiviili
elfoglaltsdgod miatt a tanéran nem veszel részt.
8. Kotelességed sziiloddel beiratni az lizendfiizetedbe, - s a bejegyzést napkdzis nevelddnek
megmutatni -, ha 16.00 ora, vagy 16.30 ora ¢l6tt akarod elhagyni az iskolat.
9. Kotelessége minden napkdzis csoportnak, hogy 16.30 orakor rendben hagyja el
osztalytermét:
- a szemetet a padokbdl és azok kornyékérdl felszedni
- a tablat lemosni
- a sz¢keket a padokra feltenni
- a vilagitast lekapcsolni
- az ablakot bezarni

- a folyoson a valtocipdket és a foga kornyékét rendbetenni.

111. Jutalmazas a napkoziben

Dicséretet kaphatsz
- félévkor az ellendrzddbe, év végén a bizonyitvanyodba
- feleldsi munkadeért

- j6 kozOsségi munkadért
Biintetés

- a napkozis otthonrend tobb pontjanak sorozatos megszegéséért a napkozibol valo

kizéras jar.
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6.sz. melléklet

DIAKONKORMANYZAT SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

|. Szerkezeti felépités

Diakonkormanvzat - diakbizottsag

1. A tanuldkodzosség osztalyszintli Onkormanyzati feladatait az osztalygytilés altal

megvalasztott bizottsag latja el. Minden osztalyban osztalybizottsagot kell valasztani.

2. Az osztalybizottsag tagjai:
- osztalytitkar
- titkarhelyettes

- tanulmanyi felelds
- kultarfelelds

- gazdasagi felelds
3. Diakbizottsdg valasztott tisztségviseldin kivil minden osztdlyban sportfelelds,
tisztasagfelelds segiti a munkat.

Konkrét feladatkoriiket a melléklet tartalmazza.

4. Az osztalybizottsag tagjainak feladatai:

- az osztaly belsd életének megszervezése

- az osztalykozosséget érintd valamennyi kérdés kozos megbeszélése

- az osztaly tagjait a tanuldsra, az iskolai hazirend betartasara aktivizalja
- az osztaly tagjai iskoldn kiviili tevékenységének véleményezése

- az osztaly tanuloit jutalmazasra javasolja

- ellendrzi, segiti, irdnyitja a felel6sok munkajat.

5. A didkbizottsdg szorosan egyiittmiikodik az osztalyfénokkel, napkdzis neveldjével,

osztalytitkarral és a DOK vezetdjével.
6. Az osztalyszintii didkonkormanyzat legfelsébb foruma az osztalygylilés, melyet adott

tanulocsoport tobbségének, vagy az osztalyfonok javaslatara, tovabba sajat dontése alapjan

az osztalybizottsdg hivhat ssze.
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Az osztalygyiilés dont: (évfolyamszinten)

- k6z0sségi €letének tervezésében, szervezésében, ellendrzésében, €s értékelésében
- tisztségviseloi, kiildottei megvalasztasaban, visszahivasadban

- az osztaly pénzeszkozeinek felhasznalasarol.

Az osztalygyiilés véleményt nyilvanit a kovetkezd ligyekben:

- egyes tanulok magatartdsanak €s szorgalmanak mindsitésére

- lehetOsége van évente egyszer az osztaly neveltségi szintjének €s tanulmanyi helyzetének
elemzésére az osztalyban tanito tanarok (esetleg sziilok) meghivasaval

- egyes tanulok kizarédsa a diakbizottsagbodl - kedvezményekbdl -

- atanuldk fegyelmezési €s jutalmazasi ligyei

- a kozos kirdndulas, kulturélis és sportprogram, kiilonb6zo tarsadalmi akciok megtervezése,
megszervezese

- osztalylinnepségek, megemlékezések szervezésének segitése

- hézirend megallapitasa, modositésa.

Az osztalygytilés javaslatot tehet az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésben.

7. Az iskola egész tanuldi kozOsségét érinté kérdésekben a tanulok kozosségét az

osztalybizottsdgok kiildotteibdl allo didkgyiilés képviseli.

8. A DOK gyiilés, mint didkénkorméanyzat legfelsébb szerve dont sajat mitkddésérdl, és az
osztalybizottsagok hataskorérdl a neveldtestiilet véleményének meghallgatasaval.

Dontéstiket a 11. sz. melléklet tartalmazza.

9. A DOK egyetértési jogot gyakorol a vezetdje altal
- a tanulok kitiintetésében, jutalmazasaban
- tarsadalmi munkaakciok, kornyezetvédelmi programok szervezésében

- a tanulokozosséget érintd pénzeszkozok felhasznalasaban.

A DOK véleményezési jogot gyakorol:
- a tanév rendjének meghatarozasakor a tanulokat érintd programok tekintetében,
egy tanitas nélkiili munkanap programjanak meghatarozasaban
- a hazirend megallapitasaban, modositasaban
- palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében
- az iskolai linnepségek szervezésében €s az iskolai hagyomany épitésében

- a tandran kiviili foglalkozasok szervezésében, formainak, rendjének kialakitdséban.

35



A DOK gyiilés javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos kérdésekre

10. Az iskola tanuldinak tajékoztatd és tajékozodé foruma a DOK  kozgyiilés, amelyet
évenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A kozgytilés iddpontjat a mindenkori éves munkatervben kell meghatarozni. Osszehivasa
az iskola vezet6jének a feladata.

36



7.sz. melléklet

SZM. MUKODESI SZABALYZATA

1) Az SZM az évfolyamok megvalasztott kiilon tarsadalmi valasztmanya, ami az iskola vezetés

mellett mellérendelt kapcsolatban a gyerekek €s az iskola érdekében tevékenykedik.

Az SZM operativ iigyeit a megvalasztott vezetdség - az évfolyamonként megvalasztott 1 0,

kiegésziilve a mindenkori SZM elnokkel - a valasztmany megbizasabol végzi.

Az SZM elnokét a valasztmany valasztja meg.

Az SZM viélasztmany tagjait, osztalyonként 3 fot a sziilok valasztjdk meg. A vezetdség
tagjait pedig az egyes ¢évfolyamok képviseld vdalasztmanyi tagok egymdas koziil
évfolyamonként.

A valasztmany és a vezetOség iilésein az SZM ¢és az iskola 6sszekdtdje a korrekt jo szandék

¢s a segitdkész kapcsolattartas érdekében konzultativ meghivottként részt vesz.

A vélasztmany iiléseire az iskola vezetése — intézményegység-vezetd, €s intézményegység-

vezetd helyettes - meghivast kapnak.

A valasztmany gytilést a hivatalos tanévben legalabb 3 alkalommal, igazodva a sziildi
értekezletekhez, tartja meg. Ezen kiviil:

- igény szerint

- nagyobb rendezvények eldtt

- eldre nem tervezett nagyobb horderejli kérdések megvitatasakor is 6sszehivhato.

A valasztmanyi gyllések kozotti idészakban a valasztmany felhatalmazéasa alapjan az

operativ dontést igényld ligyekben a vezetdség sziikség szerint iilésezik. A vezetdség

Osszehivasat kezdeményezheti az évfolyamok megvalasztott képviseldik utja az iskola
vezetés ¢és a Didkonkormanyzat is.

A vezetdség gyliléseire a mindenkori iskolaszék tagjai - sziiléi és pedagdgus oldalrol -
konzultativ jelleggel meghivast kapnak.

A valasztmanyi gytilések iigyrendjével kapcsolatban:

- A vélasztmany hatarozatképes 50%+1 {6 jelenlétével

- A vélasztmany hatdrozatai érvényesek mindsitett tobbség, azaz kétharmad igen

szavazat esetén.
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2)

- A szavazasok lefolyasarol - titkos, vagy nyilt - a mindenkori valasztmanyi gytilés
dont.
- A vezetdség hatarozatai a jelenlévok 50%-a, + 1 {6 igen szavazata esetén érvénye-
sek.
- A 9 f6s vezetdség 7 10 jelenlétével hatarozatképes. Az azonos aranyl szavazatok
esetén /50-50%/ az SZM elndk szavazata dont.
- A valasztmanyi és a vezetGségi gytilésekrél minden esetben irasos feljegyzést, indokolt

esetben jegyzOkonyvet kell késziteni.

A valasztmany gazdalkodasanak szabalyozasa

Az SZM gazdasagi feleldse a vezetdség 1 megvalasztott tagja.

Feladata: Az SZM gazdasagi, pénziigyi feladatainak naprakész vitele és arrol folyamatos
tajékoztatasa a valasztmany felé.

Az SZM gazdasagi dontéseit a valasztmany gyliléseken hozza meg.

A valasztmany a valasztmanyi gytilésen felhatalmazza a vezetdséget a pénz felhasznalasarol.

Az SZM rendelkezésére all6 mindenkori pénzdsszeget takarékkdnyvben, a mindenkori SZM
elndk és a gazdasagi felelds hozzaférhetdségével kell elhelyezni.

Ezen 6sszegbdl 2.000,- Ft-ot hazipénztarban kell elkiiloniteni a folyd kiadasok rendezésére.

A pénzgazdalkodasban torekedni kell az idéaranyos felhasznalasra.
A valasztmanyi feladatok sikeres végrehajtasa érdekében szamitunk a vélasztmanyi tagok
tevékeny kozremiikodése mellett a valasztmanyon kiviili tobbi sziild, az iskola vezetése, a

pedagogusok és a Didkonkormanyzat segitd timogatasara.

38



8.sz. melléklet

SIMON ISTVAN UTCAI ALTALANOS ISKOLA

ISKOLASZEKENEK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1997.
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SIMON ISTVAN UTCAI
ALTALANOS ISKOLA
Szombathely, Simon |. u. 6.

Az Iskolaszék az 1993. évi LXXIX. tv. /MK.107/1993./ rendelkezései alapjan 1994. februar 21-
én alakult meg. Jogfolytonossag kovetkeztében, az 1996. évi torvény 60.§ (1) bekezdés
értelmében az iskoldban a neveld €és oktatd munka segitése, a neveldtestiilet, a sziilok és a

tanulok, az intézmény fenntart6 egyiittmitkodésének elomozditasa a cél.

I. Fejezet

AZ ISKOLASZEK SZERVEZETE

1. Az Iskolaszék mikodési teriilete:

Oladi Altalanos Miivelddési Kozpont Simon Istvan utcai Altalanos Iskol4ja

Szombathely /varos/ Simon Istvan u. 2-6.

2. Az iskolaszék a sziilok, a neveldtestiilet, a Didkdonkorményzat és a nevelési-oktatasi

intézmény fenntartoja altal delegalt képviseldbdl all.

3. Az iskolaszék tagjainak szama: 10 fo

a.) Harom szavazati joggal rendelkez6 sziili képviseld
b.) Harom szavazati joggal rendelkezd tantestiileti képviseld
c.) Harom szavazati joggal rendelkezd didk-onkormanyzati képviseld

d.) Egy szavazati joggal rendelkezd fenntart6 altal delegalt képviseld

Az iskolaszék iilésein részt vesz tovabba:

- Az iskola mindenkori igazgatoja, allandé meghivottként

- A munkaltato érdekképviseleti szervezet képviseldje
Az iskolaszék képviseldinek névsorat a Szabalyzat 1.szamt melléklete tartalmazza.
4. Az iskolaszék alakuld iilése az alabbi tisztségek valasztasaban dontott:

- Elnok
- Titkar
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A tisztségviselok névsorat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

5. A képvisel6i megbizatas megsziinik:
- a képviselo haléalaval
- lemondassal
- visszahivassal
Tovabba megsziinik az iskolaszéki tagsaga annak, akit a delegalasara jogosultak 25%-anak
(a sziildi oldal esetében 10%-anak) kezdeményezését kdvetden valasztoéi visszahivnak. A
visszahivassal, vagy barmilyen egyéb ok miatt megiiresedd helyeket szabalyos
valasztdsokkal az illetékes oldalak legfeljebb egy honapon beliil kotelesek betdlteni.
Rendkiviili esetben kétharmados tobbségli szavazassal maga az iskolaszék is

kezdeményezheti valamelyik tagjanak visszahivasat.

6. A megiiresedett helyre a kozosség koteles képviselt delegalni 30 napon beliil, amely
képviseldjének megbizatisa az 5. pont szerint megsziint.
Az iskolaszék tagjai koziil a késObbiekben barmikor tovabbi témafeleldsoket esetenként
kisebb csoportokat valaszthat. Egyes vizsgalatokhoz fontos hataridés feladatokhoz
elokészitd vagy kivizsgalasra alakitott bizottsagot is létrehozhat. Ezen atmeneti csoportok
jogkore az iskolaszEéktdl kapott €s az ligy lezarasat kovetden automatikusan megsziinik. A

vizsgalatok alkalmaval az iskolaszék kiils6 szakértoket is felkérhet.

7. Az iskolaszék tagjainak megbizatdsa meghatarozatlan iddre szol.
Az 1 valasztasokat a jelenlegi iskolaszék elndke és titkara az iskolaszék testiiletének
megbizésa alapjan, az iskola igazgatdjaval kozdsen szervezi és bonyolitja le.

Il. Fejezet

AZ ISKOLASZEK MUKODESE

1. Az iskolaszék negyedévente iilésezik.
Osszehivasardl az iskolaszék titkara gondoskodik, iiléseit az elndk - akadalyoztatasa esetén -

a titkar vezeti.
2. Az iskolaszéket Ossze kell hivni a fenntartonak, az iskola igazgatojanak, az iskolaszék

elndkének, vagy tagjainak, a sziiléknek, vagy mint az iskolaszékbe képvisel6t delegald

egyéb szervezeteknek - napirendi pontot tartalmazo - inditvanyara.
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3. Az iskolaszék tléseirdl jegyzOkonyv késziil, melyet az elndk (akadalyoztatisa esetén a

titkar) és két tag ir ala.

4. Az iskolaszék hatarozatképes, ha iilésén a delegalt képviselok koziil a fele jelen van, és
mindhéarom oldal képviselve van.

- Az iskola egészét érint0 kérdésekben és feliilvizsgalati kérelem elbiralasakor az
iskolaszék mindsitett tobbségli dontése sziikséges.
A lényeges kérdésekben (ennek eldontése az iskolaszék hataskore) a kisebbségi
véleményt is kotelezO rogziteni és tovabbitani.

- A Tankeriileti Oktatastigyi Kozpont felé tovabbitand6 tigyekben kétharmados  tobbség

sziikséges. A fenntart6 és az iskola felé tovabbitando dontések, javaslatok esetén a

mindsitett tobbség; egyéb iigyekben az egyszerii szotobbség elegendo.
5. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

6. Az iskolaszék miikddési feltételeirdl - a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében - a
fenntartd koteles gondoskodni. (OTV 102.§ (6) bek.)

7. A miikodés egyéb feltételeirdl - helyiség, irodaszerek, stb. - az intézmény igazgatoja koteles

gondoskodni, melyeket az iskolaszék téritésmentesen hasznalhat.

1. Fejezet

AZ ISKOLASZEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI (Tv.61.§)

1. Az iskolaszék tagjai tanacskozasi és szavazati joggal rendelkeznek, azzal a megkdtéssel,
hogy az iskolai Didkdnkorményzat képviseldjének szavazati joga a tanuldi jogviszonnyal

kapcsolatos tigyekre terjed ki.

2. Az iskolaszék dontési jogkorébe tartozik a miikodési rendjének €s munka-programjanak

elfogadésa, tisztségviseldinek megvalasztasa, tovabba azok az iigyek, amelyekben a

nevelbtestiilet vagy a fenntarté dontési jogat az iskolaszékre atruhdzza.

3. Az iskolaszék részt vesz a tanulok jogainak érvényesitésével Osszefiiggésben a nevelési-
oktatdsi intézmény 4altal hozott dontések, intézkedések ellen benytjtott kérelmek

elbiralasaban.

4. Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol:
a.) jogszabalyban meghatarozott kérdésekben az intézmény Szervezeti és Miukodési

Szabalyzatanak elfogadasakor
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b.) hazirend elfogadasakor
c.) a vallalkozas alapjan folyd oktatds és azzal Osszefiiggd szolgaltatas igénybevétele

feltételeinek meghatarozasakor és a bevétel felhasznaléasi jogcimének megallapitasakor.

5. Az iskolaszék véleményt nyilvanit a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésekben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a 81.§ (1) bek. e.)
pontjaban meghatarozott kdzoktatasi megallapodas megkotése elott.

6. Az iskolaszék javaslattevd jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény irdnyitasat, a
vezetd személyét, az intézmény egész¢ét vagy a tanulok nagyobb csoportjat érintd
valamennyi kérdésben.

7. Az iskolaszek koteles a tanul6 altal feltett - jogait érintd - irdsbeli kérdéseket megvizsgalni,
¢s arra a megkereséstdl szamitott 30. napot kdvetd elso iilésen valaszt adni.

8. Az iskolaszék koteles a sziild irasbeli javaslatdit megvizsgalni és arra a megkereséstol
szamitott 30. napot koveto elso iilésen valaszt adni.

9. A delegalt tagok kotelesek delegaloikat félévente egyszer nyilvanosan meghirdetett
idépontban és mdodon részletesen tdjékoztatni.

IV. Fejezet

ELJARASI SZABALYOK

1. A feliilbiralasi kérelmet az iskolaszék vizsgalja meg és a vizsgélat eredményeképpen:

a.) a felilvizsgalati kérelmet elutasitja
b.) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja
C.) ahozott dontést megsemmisiti, s a dontéshozot ) dontés meghozatalara utasitja.
2. Az iskolaszék jogainak megsértése esetén 15 napon belill a fenntartohoz tdrvényességi

kérelmet nytjthat be. A fenntartd dontése ellen 30 napon beliill jogszabalysértésre
hivatkozassal birésaghoz fordulhat.

Ha a dontést a nevelési-oktatasi intézményt fenntartd Onkormdnyzat képviseldtestiilete
(Kozgytilés) hozta, a Koztarsasdgi Megbizottndl torvényességi ellendrzést lehet

kezdeményezni.
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3. Az, aki nevelési-oktatasi intézményekben a koOzoktatassal kapcsolatos —dontés
meghozatalakor az egyetértési jog gyakorloja, nyilatkozatat 30 napon beliil teheti meg.
Ez a hatarid6 - a hatarido lejarta elott, a masik félhez intézett nyilatkozattal, legfeljebb egy
alkalommal - 30 nappal meghosszabbithato.

A hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak nincs helye.

4. Ha az egyetértési jog gyakorlasa soran az érdekeltek kozott vitas kérdés egymas kozotti
egyeztetéssel nem oldhaté meg, a nevelési-oktatdsi intézményben kilenc tagbol allo
bizottsagot kell 1étrehozni.

A bizottsagba 3-3 tagot delegal a nevelGtestiilet és az egyetértési jog gyakorldja. Harom
tagot pedig a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja kér fel - a nevelési-oktatdsi intézmény
koltségvetése terhére - az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértok koziil.

A bizottsag dontését egyszerii szotobbséggel hozza. A dontés az egyetértést potolja.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szabalyzatban nem rdgzitett, az iskolaszék belsd iigyrendjét, mitkodését meghatirozo

kérdésekben az iskolaszék egyedi dontése sziikséges.

A jelen szabalyzat 1997. szeptember 30-an 1ép hatdlyba az 1994. februar 21-i hatdrozat
modositasaként, az eldirasait ujabb modositasig kell alkalmazni. A fenti Szabdlyzatot, ha az

egyeb, magasabb jogszabaly hatdlybalépése nem indokolja, csak az iskolaszék modosithatja.

Szombathely, 1997. szeptember 29.

Hajdu Tamas Kovacs Rezsoné

iskolaszék elnoke iskolaszék titkara
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SIMON ISTVAN UTCAI
ALTALANOS ISKOLA
Szombathely, Simon |. u. 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MELLEKLETE

1. Az Iskolaszék tagjai:
a.) szlloi oldal: a mindenkori SZM elndk

a szllok altal megvalasztott 2 f6 képviseld

b.) neveldtestiileti
oldal: az iskola mindenkori intézményegység-vezetdje

a neveldtestiileti tagok altal megvalasztott 2 6 képviseld

c.) DOK a mindenkori DOK munk4jat segité pedagdgus

a mindenkori DOK didkvezetdje és titkara

d.) intézmény fenntar-

toi oldalrol: a Kozgytilés altal delegalt képviseld

2. Az IskolaszEk tisztség-
viseloi:
- Elnok: a sziilok altal megvalasztott képviselokbdl

- Titkar: a nevelOtestiileti tagok altal megvalasztott képviseld



9.sz. melléklet

A TANKONYV VASARLASAVAL KAPCSOLATOS TAMOGATAS ES SEGELY
FELOSZTASANAK SZABALYZATA

1. A tankonvyv vasarlasi tamogatas osszegének felosztasi szempontjai:

- A kozponti tamogatas Osszegének elosztasakor a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.

torvény 118.§ (5) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

- A minisztériumi keretbdl a tankdnyv-tamogatést évente a tanulolétszdm alapjan kapja az
iskola.
2. Az ingvenes tankonyvekre jogosultak korét a 2003-2004-es tanévtél a 2001 évi

XXXVILtorvényének a 102. §-aval megallapitott 8.§-anak 4. bekezdése szabalyozza.
Iranyelveket a 1159/2002. 09. 26-i kormanyrendelet rogzit.
-Ingyenes tankdnyvre jogosultak:

-A tartosan beteg v. fogyatékos tanulok,

-a harom v. tobb gyermekes csalddban €16 tanulok,

-az egyediil all6 sziilok gyermekei,

-a rendszeres gyermeknevelési tamogatasban részesiilok, -folyamatos kiterjesztés-
A jogosultsagot az emeltszintli csaladi potlékrol hozott igazolasokkal, illetve a gyermeknevelési

tamogatasrol az onkormanyzat altal kiallitott igazolasokkal kell igazolni.

3. Az Onkormanyzat altal nyijtott segély felosztasi elvei:

3.1. A 12/97. IV.24. sz. onkormanyzati rendelet alapjan a tankdnyv vasarlashoz nyujtott

tamogatasi keretosszegét minden évben koltségvetési rendeletben allapitja meg.

3.2. A tamogatasi Osszegek intézmények kozotti elosztasanak feltételeit az Oktatdsi Bizottsag
allapitja meg. Az oktatasi intézmény a Tamogatasi Szabdlyzat alapjan dont a tdmogatési

Osszegek gyermekenkénti elosztasarol.
3.3. A tankonyv vésarlashoz nyujtott tdmogatas felhasznalasarol az Oktatasi Intézmény

vezetdje a targyév november 15. napjaig elszdmolast koteles kiildeni a Miivelddési és

Sportosztalynak.
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3.4. Tamogatasi Szabalyzat az Onkormanyzati segélyek szétosztasahoz (raszorultsag elve)
A szétosztas szabalyait az iskolavezetés, az iskolaszék, az SZM kozds megegyezéssel
allapitja meg.
Az elébbiekben felsorolt torvény és rendelet alapjan a differencialt felosztasanal a

kovetkezoket vessziik figyelembe:
- A csalad szocialis helyzete egy és két gyermek esetén.
- Kiilon vizsgaljuk a csaladban tanuldk szamat
- Az évfolyamonkénti tankdnyv arakat.
Az SZM és Iskolaszék minden javaslatat mindenkor figyelembe vessziik.
A felosztds, a raszorultsdg megdllapitdsa az osztalyfonok, az ifjisagvédd feladata, az
iskolavezetéssel egyetértésben.
A november 15-ig benyujtott elszamolasban meg kell kiildeni a kiosztott segélydsszeg legkisebb

¢és legnagyobb értékét.

Szombathely, 2004.marcius.
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10.sz. melléklet

A Gyermekijoléti Szolgalat és az oktatasi intézménvek egviittmiikodése

1. A nevelési-oktatasi intézmények a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
elOsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, vagy megsziintetése érdekében kotelesek a
Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodni, sziikség esetén felé haladéktalanul jelzéssel
¢lni. Pl.: életviteli problémakbol adodd elhanyagoltsagkor (alkohol, munkanélkiiliség,
alacsony igényszint, drog, stb.), varatlan, hirtelen magatartds valtozaskor, bantalmazas,
kiilsérelmi nyomok észlelésekor, anyagi okok miatti veszélyeztettségkor, tanulmanyi
nehézségek észlelésekor.

2. A nevelési-oktatasi intézmények tajékoztatjdk a Gyermekjoléti Szolgélatot az intézmény
szabadidds programjairdl, illetve a gyermekek programigényérol.

3. A Gyermekjoléti Szolgalta ¢és a teriiletileg illetékes nevelés-oktatasi intézmények évente
legalabb egy alkalommal kotelesek attekinteni a gyermekvédelmi rendszer miikodését.

4. Elbzetes meghivas utan az iskolai gyermek-és ifjusagvédelmi felelds, vagy a helyettese
koteles részt venni esetmegbeszéld (team) csoportokon.

5. A veszélyeztetettség megelozése ¢érdekében a nevelési-oktatasi intézmények a
Gyermekjoléti Szolgalattal kozosen vizsgaljak a veszélyezteté okokat. Betekintést
engednek a gyermeket érintd nyilvantartasba. Informacidt, tajékoztatast adnak, segitik a

6. Védelembe vett gyermek esetén a nevelési-oktatdsi intézmény a Gyermekjoléti
Szolgélattal kozosen elkésziti a gyermek gondozasi-nevelési tervét, amelynek
végrehajtasaért az intézmény is felelds.

Az altalanos iskolaban

- atanulok egészségi allapotanak sziirése, kovetése

iskolai tanulok 1ddszakos vizsgalata meghatdrozott évjaratoknal (altalanos 1., 5., 7.,
osztalyok) szakmai eldirdsokat a modszertani iranyelvek tartalmazzak.

A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszeri fogyatékos tanulok haziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozasa szakrendelések, gondozodintézetek
igénybevételével, idiilés, tdborozas elbtti orvosi vizsgalatok elvégzése

- alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

a 8. osztalyosok vizsgalata, palyavalasztdsi tanacsadasa a valasztott palya egészségligyi
kizard okainak ismertetése, testnevelési csoportbeosztds elkészitése, gyogytestneveléssel,
testneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola egészségiigyi feladatok ellatasa

- kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatok

az ¢letkorhoz kotott és kampéanyoltasok elvégzés és dokumentaldsa a jarvanyiigyi eldirasok
betartasanak ellendrzése, fert6z0 megbetegedések esetén jarvanyligyi intézkedések
elrendelése, a megtett intézkedésekrdl az illetékes ANTSZ intézetének értesitése az
intézményben folyd étkeztetés ellendrzése, kozegészségligyi-jarvanyligyi hianyossagok
észlelésekor javaslattétel a hibsk megsziintetésére, valamint az ANTSZ illetékes intézetének
értesitése.

48



- az iskolai napokon elsddleges ellatast nyujt (elsdsegélynytjtas), majd a tanuldé hazi
gyermekorvosahoz, ill. egy€b intézménybe iranyitasa

- részvétel az oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében
részvétel az iskolai egészséges €életmodra nevelésben, a NAT végrehajtasaban egészségiligyi
informacio kozlése a sziilokkel és a pedagdgusokkal

- kornyezet egészségiigyi feladatok
az intézményi kornyezet (tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgald
helyiségek) ellendrzése hidnyossagok észrevételezése, intézkedések megtétele

Az iskolafogaszati ellatas preventiv és terdpias gondozast jelent a sziikségleteknek
megfelelden. Valamennyi oktatdsi intézmény tanuloira kierjed, megszervezése és mitkodési
feltételeinek biztositasa az alapellatast miikodtetd feladata. Valamennyi intézmény szdmara
rendeldt kell kijelolni és az ellatassal fogorvost kell megbizni (a rendeletekben eldirtaknak
megfelelden). Az intézményeket ellatd fogorvos ¢és asszisztense feladatait részben a
fogorvosi rendeldben, részben a neveld-oktatdsi intézményben végzi.

A gyermekek, tanulok csoportos sziirdvizsgalata évente kétszer, szorgalmi (tanitasi) idében
vonhaté el. A szlrdvizsgalaton vald részvételt, valamint annak ideje alatt a tanulok
feliigyeletét a nevelési-oktatési intézmény biztositja.

Az iskola-egészségiigyi dokumentacio része a gyermek fogaszati gondozasi flizet, mely
kotelezo.

Az ellatott tanulokrol nyilvantartds vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti jelentések
elkészitése.
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11. sz. melléklet

VEDO-OVO INTEZKEDESEK

Az OAMK Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabélyzataban rogzitett eléirasok betartasa

kotelezd mindenki szamara.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tanév elején munkavédelmi, tlizrendészeti,
balesetvédelmi oktatdsban részesiil. A specidlis teriileteken dolgozok egyedi képzéseken
vesznek részt.

Az intézmény tanuldinak az elsd osztalyfonoki oran balesetvédelmi oktatést kell tartani. A
specidlis tantargyak keretein beliil munkavédelmi oktatdsban vesznek részt a tanulok
(testnevelés, fizika, kémia, technika).

A balesetek elkeriilése, megeldzése céljabol évkozben filmvetitések, tajékoztatok tartdsa,
szervezese.

A feliigyeletet ellatd neveld koteles intézkedni a baleset észlelésekor és bejelenteni a
munkavédelmi feleldsnek, aki jelentési kotelezettséggel rendelkezik az igazgato felé-
Bombariado és tlizriadd esetén a Tizvédelmi Szabdlyzatban lefektetett ,Kiiiritési terv”
alapjan kell elhagyni az épiiletet. Szimulalt probat kell tartani. Bombariado bejelentése esetén
az egész épiiletegyiittesre vonatkozo szabaly 1€ép életbe.

Az elmaradt 6rakat (50%-nal tobb) szabadnapokon kell pdtolni.

A rendkiviili események, katasztrofak esetén a szabalyozas: a bombariadora €s tlizriadora

vonatkoz6 szabdly életbelépése.
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12. sz. melléklet

FUGGELEK

Hatalyossag:

A Szabalyzat az Oladi AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyasanak napjaval
1ép hatalyba hatarozatlan idére, évenkénti feliilvizsgélat, torvényi megfeleltetés mellett. Az
elfogadott SZMSZ az iskola kozalkalmazottaira, tanuldéi jogviszonnyal rendelkezd

gyerekekre €s sziileikre érvényes.

Legitimitas:

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasa utan 1ép életbe. A torvényességi eljaras, egyeztetés
lefolytatasanak bizonyitékai a jegyzokonyvek.

Nyilvanossag:

A jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat egyenértékii teljes terjedelmili anyagat az
intézménylink neveldtestiileti szobdjaban fliggesztjiilk ki. Tovabba megtalalhatd még egy

példanyban az intézményegység-vezetd irodajaban.
Az intézményi dokumentumok — SZMSZ, PP, MIP, Hazirend, - megtekinthetéek a fent

emlitett helységekben, a nevelotestiilet tagjainak, tanuldéi jogviszonnyal rendelkezd

gyerekeknek ¢és sziileiknek, az Iskolaszék, a Sziil6i Munkakozdsség és a DOK szdméra.

Sulyokné Madarasz Kinga
Intézményegység-vezetd
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