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l. ALTALANOS UGYREND
1. Az intézményegység neve, jogallasa, tevékenységi kore és miikodési teriilete

1.1. Az intézményegység neve: Oladi Altalanos Miivelédési Kozpont Miivelédési Haza és
Konyvtara — Savaria Ifjasagi Centrum (a tovabbiakban: Savaria Ifjisagi Centrum)
Cime: 9700 Szombathely, Simon Istvan u. 4.

1.2. Az intézményegység mukodési teriiletét és tevékenységi korét az Alapito okirat alapjan az
SZMSZ k6z06s rendelkezései tartalmazzak.

1.3. Az SZMSZ kozos rendelkezései tartalmazzak az intézmény szamlaszamat, Afa alanyisagat,
ad6szamat, az alap és kiegészitd, kisegitd tevékenységek forrasat és a gazdalkodassal
kapcsolatos egyéb eldirasokat.

1.4. Az intézményegység szakmai feliigyeleti szerve:
e A4gazati f6hatosag: Nemzeti Kulturalis Ordkség Minisztériuma
e szakmai feliigyeletet ellato szerv: a mindenkori jogszabaly altal meghatdrozott, erre a
feladatra kijelolt szerv.

1.5. Az Intézményegység feladatai:

e az iskolarendszeren kiviili ontevékeny, onképzd, szakképzd tanfolyamok, ¢letmindséget
¢s ¢letesélyt javito tanulasi, felnottoktatasi lehetdségek megteremtése,

e avaros kdrnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyoményainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelddési szokdsok gondozasa, gazdagitasa,

e avaros fiatalsaga kulturalis, sport €s szabadid6s tevékenységének biztositasa,

e egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultara értékeinek
megismertetése, a megeértés, a befogadas eldsegitése, az tinnepek kulturajanak

gondozasa,

e az ismeretszerzO, az amatdr alkoto, a miivel6dd kozosseégek tevékenységeének
tamogatasa,

e ahelyi tdrsdalom kapcsolatrendszerének, kozosségi élete érdekérvényesitésének
eldsegitése,

a kiilonbozo kulturak kozotti kapcsolatok kiépitésének €s fenntartdsanak segitése,
a szabadido kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa,

egyeb miivelddést segitd lehetdségek biztositasa,

konyvtara nyilvanos, iskolai és kozmiivelddési funkcidkat lat el,

szakmai munkajaval segiti az épiiletben mitkddd oktatéasi intézményeket.

1.6. Az AMK miivel6dési kozpontjanak feladata az intézményi integracion beliil:

o Tevékenységek, programok szervezésével segiti az iskolak munkéjat.

e Lakohelyi miikodési teriiletén biztositja a tarsadalmi igényekhez, a helyi
sajatossagokhoz, €letkorhoz, a munkakdriilményekhez igazodo miivelddési
tevékenységekhez sziikséges egyes feltételeket, kiilondsen az ifjisagi korosztaly
vonatkozasaban.

o Klubokat, miivészeti csoportokat mitkddtet, kozremiikodik miivészeti alkotasok
bemutatdsdban, el6adasokat, rendezvényeket szervez.

e Tanoran kiviili kulturalt €s hasznos szabadidds lehetdséget biztosit.



o Kozremiikddik a tudoményos és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamokat,
tovabbképzéseket szervez.
o Konyvtara a kozmiivelédési funkcion kiviil ellatja az iskolai konyvtari feladatokat is.
2. A Savaria Ifjusagi Centrum vezetési jogkorének elhatarolasa

2.1. A Savaria Ifjusagi Centrum vezetése:

Az intézményegység €¢1én az intézményegység-vezetd all. Munkajat vezetd beosztast
intézményegységvezetd-helyettes segiti.

Az intézményegység-vezetd akadalyoztatasa esetén az intézményegységvezeto-helyettes, illetve
rendkiviili esetben - hosszabb tavollét, betegség, egyéb tartos akadalyoztatas - az
intézményegység-vezetd vagy az igazgatd altal megbizott kozalkalmazott jar el teljes
felelosséggel.

2.2. A Savaria Ifjusagi Centrum képviselete:

Az intézményegység képviseletét szakmai kérdésekben az intézményegység-vezetd latja el. Ezt
a jogkorét esetenként meghatalmazéssal atruhazhatja az intézmény megbizott dolgozojara.

2.3. A Savaria Ifjusagi Centrum kiadmanyozasi rendjére, a kotelezettségvallalas szabalyaira és a
K06z06s rendelkezések iranyadok.

2.4. A bélyegzdk hasznalata:

Az intézményegység bélyegzdjének feliratat az SZMSZ ko6z0s rendelkezései tartalmazzak.

A Savaria Ifjusagi Centrum kor alaka bélyegz6jét az intézményegységben keletkezett iratokon,
leveleken kell haszndlni. Hasznélatara az intézményegység-vezetd, az intézményegység-vezetd
helyettes, illetve neviikben eljaro, az SZMSZ helyettesitési rendje szerint megbizott

kozalkalmazott jogosult.

Az intézményegységek bélyegzdire semmiféle kifizetés, anyagi kotelezettségvallalas nem
torténhet.

3. A Savaria Ifjisagi Centrum Szervezeti kapcsolatai
3.1. A fiiggdségi kapcsolat:

A Savaria Ifjasagi Centrum szervezeti €s fliggelmi kapcsolatait a szervezeti felépités hatarozza
meg (1d. K6z0s rendelkezések)

Az igazgato az intézmény minden dolgozodjanak adhat utasitast, a tobbi vezetd pedig a szervezeti
felépitésben alarendelt dolgozdknak. Az utasitasok tovabbi tja a szervezeti felépitésbol

olvashato le.

3.2. Hatéaskor és felelsség altalanos szabalyai:



Minden vezetd, illetve dolgozo az ligyek intézéséhez, a feladatok végrehajtasdhoz olyan
hataskorrel rendelkezik, amelyet az tigyrendi, illetve a munkakori leirasok feladatkoriikbe
utalnak.

A Savaria Ifjasagi Centrum minden dolgozdja felelds mindazon feladatok végrehajtasaért,
amelyre illetékességiik és hataskoriik kiterjed. Minden dolgozo felelds a torvényesség
betartasaért, az onkormanyzati vagyon védelméért €s munkajaval kapcsolatban tudomasara
jutott hivatali titok megdrzéséért.

3.3. Szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés altalanos elvei:

A Savaria Ifjusdgi Centrum szakmai munkdjat az intézményegység-vezetd iranyitja. Dontései
alulrél j6vo informéciok alapjan, szakmai kapcsolatokon keresztiil megvitatott elképzelések
segitségével sziiletnek.

Az egyes szakmai forumok (kdzmivelddési-informacios csoport) konzultativ jellegiiek,
javaslattevé jogkorrel rendelkeznek.

3.4. Kapcsolattartas a kiilso szervekkel:

Mas intézményekkel torténd szakmai kapcsolattartisra az igazgato, az intézményegység
vezetdje, illetve az altala felhatalmazott személy jogosult. A Savaria Ifjusagi Centrum nevében
¢és képviseletében a hirkozld és egyéb szervek részére szobeli vagy irdsos felvilagositast,
tajékoztatast az intézmény igazgatoja, az intézményegység-vezeto, illetve az erre altal megbizott
személy adhat.

4. A Savaria Ifjusagi Centrum dolgozéinak munkavégzésével kapcsolatos altalanos jogai és
kotelezettségei:

4.1. A Savaria Ifjusadgi Centrum valamennyi dolgozojara vonatkozo eldirasok:

Az intézmény valamennyi munkavallalgja koteles a munkakdrébe tartozo feladatokat €s
felettesének utasitasait a meghatarozott modon és helyen, a kelld idében valamint a legjobb
tudésa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalo felelds minden olyan feladat végrehajtasaért, amelyre hataskore,
illetésége, a munkakori leirasa, illetve vezetdje utasitasa Kiterjed.

Minden végrehajto szervezeti egység/csoport, személy/ feleldsségének iranyat a fliggelmi
viszony hatarozza meg, barmilyen kapcsolatban is all az intézmény mas egységeivel.

Mind a vezetdk, mind a beosztottak kotelesek a munka -és feladatkordket érintd jogszabalyokat,
eléirasokat és utasitasokat, tovabba az intézmény bels6 szabalyzatait megismerni, ezeket
munkéjuk sordn alkalmazni (betartani és betartatni) €s ezen ismeretiikrdl felettesiiknek
barmikor beszamolni kotelesek.

A munkavallal6 kotelessége:
e az eldirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltatd rendelkezésére allni,

e munkdjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni,
e munkatarsaival egylittmiikodni,



e munkaja soran tudomasara jutott intézményi, iizleti titkokat, informacidkat megdrizni

e arészére kijelolt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken résztvenni és az eldirt vizsgakat
letenni,

e megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét
veszélyezteti.

A munkavallalo kilonosen indokolt esetben, munkakorébe kdzvetleniil nem tartozé munkat is
koteles elvégezni. (MT. 105 §.)

Mentesiil a munkavallalé a munkavégzés kotelezettsége alol a hatalyos jogszabalyokban eldirt
esettekben, ha allampolgari kotelezettségeit teljesiti, hozzatartozdja haldlakor, ha elharithatatlan
ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kdzvetlen vezetdje erre engedélyt adott.

A munkavallal6 fliggelmileg a szervezeti egység vezetdjének irdnyitasa és ellendrzése ala
tartozik, feleldssége altalaban a munkakori leirdsdban foglaltakra terjed ki.

5.2.1. Vezet6 beosztasu kozalkalmazottak jogkore, feladatai:

Minden vezetd beosztast kozalkalmazott jogosult a vezetése ala tartozo teriileten a jogszabalyok
¢s belsd szabdalyzatok keretei kozott:

e ateriiletiikh6z tartoz6 munkatéarsaik személyére vonatkozoan fizetésiik, jutalmazasuk,
anyagi érdekeltségilik megallapitasara javaslatot tenni,

e beosztott munkatarsait a munkarend, a munkafegyelem betartasara szoban figyelmeztetni,

illetve irasbeli figyelmeztetésiikre javaslatot tenni,

munkakori leirdsok kialakitasara javaslatot tenni,

a beosztottak mindsitésének elkészitésében kdzremiikodni,

a szabadsagok igénybevételét engedélyezni,

bel- és kiilfoldi jutalom- és tanulmanyutakra személyi javaslatot tenni,

hivatalos kikiildések elrendelésére javaslatot tenni,

A vezetdi jogkor gyakorlasa sordn biztositani kell a torvényesség betartasat, a munkavallalok
jogainak érvényesiilését.

5.2.2.Minden vezet6 feladata:

e az iranyitdsa ala rendelt szervezet munkajanak megszervezése, ellendrzése, megfeleld
munkafeltételek és a munkak helyes elosztasanak biztositasa,

e amunkarend, a munkafegyelem, a munkavégzésre vonatkozoé eléirasok, a munkavédelem
betartasa, betarttatasa,

e az altala vezetett csoportok rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok rendeltetésszeri
hatékony hasznalatanak biztositasa,

e gondoskodas a csoport/részleg részére eldirt feladatok, nyilvantartasi, adatszolgéltatasi
kotelezettségek kifogastalan mindségli €s hatariddre torténd teljesitésérol,

e acsoportja részére a munkahoz sziikséges anyagok, eszk6zok biztositasa,

e acsoport/részleg altal készitett mindennem iigyiratok /levelek, munkatervek, feljegyzések,
adatszolgaltatasok/ lattamozasa, illetve a részére meghatarozott alairasi, képviseleti jogkor
szerinti alairasa,

e acsoport/részleg, s ezen belill a beosztottak munkdjanak rendszeres értékelése.



A Savaria Ifjusagi Centrum szervezeti miikodése
Il. FELADAT ES HATASKOROK
6. A Savaria Ifjusagi Centrum vezetdire vonatkoz6 szabalyozas

6.1. A Savaria Ifjusagi Centrum vezetdje:
A Savaria Ifjuségi Centrum kinevezett dolgozdja.
Vezetoi kinevezdje - palyazat utjan — az Oladi AMK Igazgatdtanacsa.

6.1.1. Az intézményegység-vezeto hataskore:

Az érvényes jogszabalyok keretein beliil (ha a jogszabaly a dontést nem utalja at az intézmény
mas kozosségének vagy mas szerveknek hataskorébe) onalloan és felelésséggel dont az Savaria
Ifjisagi Centrum alabbi iligyeiben:

az intézményegység mitkodésének irdnyitasa,

kozremikodés a munkaltatoi jogok gyakorlasaban,

az intézményegység munkajat szabalyozo eldirdsok végrehajtasanak szervezése, ellendrzése,
a szakmai munka adminisztrativ részének ellenorzése,

az intézmény mindennapi életének, belsd rendjének, ligyvitelének iranyitasa.

kitlintetésre, jutalomra, elismerésre javaslattétel

Az intézmény programjaira szol6 belépdjegyek aranak megallapitasat az intézményegység-
vezetd végzi - a gazdasagi vezetdvel kozosen - a piaci viszonyok figyelembevételével. Dijtalan
belépdjegy és tiszteletjegy kiadasat csak az igazgatd vagy az intézményegység-vezeto rendelheti
el. A kedvezményt az alabbi szervezetek és azok alkalmazottai, illetve személyek kaphatjak
meg:

az intézmény dolgozoi és kdzvetlen hozzatartozoi,

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilése,

Szombathely Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala,

Szombathely Varos 6nkorményzati intézményei,

egyéb kulturalis tarsszervezetek €s oktatasi intézmények,

az intézményt tdmogato cégek, vallalatok, szervezetek és maganszemélyek,

¢és a média képviseloi.

6.1.2. Az intézményegység-vezetd feladatkore:

a Savaria Ifjusagi Centrum dolgozdi kollektivajanak vezetése,

egyiittmiikodés az AMK gondnoksagaval,

a kozmiivel6dési munka tervezése, szervezése, ellendrzése, e tevékenység iranyitasa,

az éves munkaterv elkészitése a kozmuivelddési csoport kozremiikodésével,

kozremiikddés a személyi €s szervezési feltételek biztositasaban,

felsdbb szerveknek készitett atfogd jelentések, tajekoztatok elkészitése az

intézményegységet érintden,

e kapcsolattartas a feliigyeleti szervvel, a varos oktatasi, kozmiivel6dési intézményeivel,
gazdasagi szervezeteivel,

e minden kozmivelddéssel kapcsolatos szervezet, kezdeményezés, rendezvény lehetdség
szerinti timogatasa.

o Kozremiikodés az intézményegységet érintden az AMK szabalyzatainak kidolgozasaban.



6.1.3. Az intézményegység-vezeto feleldssége:

Erkolcsileg, anyagilag €s blintetdjogilag felelds a Savaria Ifjuisagi Centrum vagyonaért.
Altalaban felelds az intézményegységben folyd szakmai munkaért.

6.2. A Savaria Ifjusagi Centrum intézményegységvezetd-helyettese:

A Savaria Ifjusagi Centrum intézményegységvezeto-helyettese az intézményegység-vezetd
kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. Az intézményegység-vezetd tavollétében a szabalyzatban
biztositott jogok alapjan 6t helyettesiti. Személyével kapcsolatos munkaltatoi jogokat az
intézmény igazgatdja gyakorolja az intézményegység-vezetdvel egyetértésben. A szakmai
feladatok irdnyitasaban és ellenérzésében az intézményegység-vezetd kozvetlen segitdje.

6.2.1. Az intézményegységvezetd-helyettes hataskore és feladata:

Kozvetlenill irdnyitja a kdzmiivel6dési €s informacios csoportot.

Feladata az intézmény szakmai tevékenységének, munkéjanak szervezése, a
munkatervekben meghatarozottak maradéktalan végrehajtasa,

a vezetése ala tartozo csoport tagjainak munkajat folyamatosan szervezi, azt ellendrzi, a
feladatok végrehajtasara a felelds személyeket kinevezi,

az informacios szolgalat munkatarsainak tevékenységét ellenorzi, feladataikat kijeldli, havi
munkaidd-beosztasukat megszervezi.

az éves szakmai munkatervet a szakalkalmazottakkal egyiitt elkésziti €s a szakmai
tevékenységet az alapjan végzik,

feliigyeli és ellendrzi az intézmény szakkoreinek, klubjainak munkajat, azok vezetdivel
kapcsolatot tart fenn, a munkanapldokat havonta ellenérzi,

javaslatot tesz a vezetése alatt 4116 munkatérsak jutalmazasara, fegyelmi feleldsségre
vonasara,

feladatainak végzése soran kapcsolatot tart fenn az intézmény gazdasagi vezetdjével,
miiszaki vezetdjével, gondnokaval,

tevékenységérdl az intézményegység-vezetdt folyamatosan tdjékoztatja.

az intézményegység-vezeto tartds tavolléte esetén a 2.1, 2.2. pontok alapjan végzi
tevékenységét.

6.3. Kozmiivelddési és informacids csoport:

Feladatuk az intézmény szakmai tevékenységének, munkajanak szervezése, a munkatervben
meghatarozottak maradéktalan végrehajtasa.

Munkajukat az érvényes szakmai irdnyelvek, rendelkezések €s a lakossagi igények alapjan,
személyes feleldsséggel végzik a munkakori leirasok alapjan,

Munk4éjukkal segitik a szabadidd hasznos, kulturalt eltdltését, programok szervezésével
biztositjak a lakotelep és a varos lakossdganak kulturalis igényeit, elvarasait.
Tevékenységiik soran figyelembe veszik az AMK két oktatasi intézményének kulturlis
igényeit, veliik szorosan egyiittmiikodnek, kapcsolatot tartanak fenn a varos mas kulturalis
intézményeivel.

A konyvtar mind felszereltségével, alloméanyaval és szakmai tevékenységével szolgalja a
lakotelep a varos €s a két oktatasi intézmény igényeit. Nyilvadnos konyvtarként ugy hatdrozza
meg nyitva tartasat, hogy az egyarant megfeleljen a lakossag és az iskolak érdekének.
Miikodését ugy szabalyozza, hogy az megfeleljen az 1997.CXL. Tv.54.§(1) és 55.§(1)
eldirasainak.



e A kdézmivelddési csoport a tevékenysége soran egyiittmiikddik az intézmény mas
egységeivel (gazdasagi egység, miiszaki csoport, gondnoksag), az eldirt nyomtatvanyokon
idoben megrendeli a programokhoz sziikséges igényeit.

e A munkaterv elkészitése soran a szakmai elképzeléseket az intézményegység-vezetovel
egyezteti, és azok anyagi kihatasait a gazdasagi vezetével kdzosen dolgozzak ki.

e az Uszasoktato a szorgalmi iddszakban a fenntart6 altal megallapitott és jovahagyott
oOrabeosztas szerint végzi a varosi altalanos iskolak alotagozatosainak tiszasoktatasat. Ezen
Kiviil szervezi és vezeti az intézmény uszotanfolyamait, taborait.

e Az informacios szolgalat az intézményegységvezeto-helyettes iranyitasaval végzi

meghatarozott feladatait, kezeli a telefonkézpontot, gondoskodik az épiilet 6rzésérdl nappal

¢s ¢jszaka.

e A szakalkalmazottak kotelesek a 1/2000.(1.14.) NKOM rendelet — modositva
12/2002.(1V.13) - alapjan és értelmében az elirt tovabbkézpésekben részt venni. A
tovabbképzésekrdl az intézmény altal elkészitett és a fenntartd altal jovahagyott Gn.
Tovabbképzési terv és az un. Beiskolazasi terv rendelkezik

Véleményezési jogkdriik van:

o ateljes szakmai tevékenységre kiterjed6 feladatok, tervek elképzelések kidolgozasaban,

o kozmiivelddési palyazatokon valo részvétel targyaban,

e a Savaria Ifjusagi Centrum koltségvetésében rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasaban,

e aszakmai tevékenység értékelésében,

e az intézmény fejlesztési, beruhazasi és felujitasi tervei megallapitasaban,

e az intézményi munkat 0sszefoglalo elemzése, beszamolok, értékelések, elfogadasa,
véleményezése,

e kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Javaslattevo jogkoriik kiterjed az Savaria Ifjusagi Centrum életével kapcsolatos minden
kérdésre.

A kozmiivelddési és informacids csoport kdzvetlen iranyitdja az intézmény szakmai
igazgatohelyettese. A kozmiivelddési csoport tagjainak munkaltatdi jogkorét az intézmény
igazgatdja gyakorolja.

7. Miivészeti csoportok, klubok, tanfolyamok megbizott vezetoi:

Feladatukat az igazgatd megbizésa alapjan végzik, melyet a megbizasi szerz6dés rogzit. Ez
tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam konkrét megnevezését, a foglalkozasok szamat és
id6tartamat, valamint az 6radijat. Megbizasi szerzédésiiket minden évben ujra kell kétni.

Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a csoport, tanfolyam, klub munkaterve
szerint végzik, melyet az intézményegység-vezetd hagy jova. Az elvégzett munkardl kotelesek
tajékoztatast adni az intézményegység-vezetonek kiilon kérés nélkiil évente egy alkalommal.

A csoportvezetdk és tevékenységiik ellendrzését szakmailag az intézményegységvezeto-
helyettes végzi. Tevékenységiik rendszeres figyelemmel valo kisérése érdekében kotelesek
munkanaplét vezetni, mely tartalmazza a tagok pontos névsorat, a foglalkozasok idépontjat,
résztvevait és a foglalkozasok anyagat. A naplok vezetésének elmaradasa a foglalkozasok meg
nem tartasat jelenti és ebben az esetben az intézmény sziinetelteti az oradijak kifizetését.



A csoportok vezetodi feleldsek az ott folyd szakmai munkaért és a csoportban folyd
tevékenységért altalaban.

8. Nyitvatartasi és ligyeleti rend:

A Savaria Ifjusdgi Centrumban a hétkéznapokon 21 6raig tigyelet kell tartani. Az iigyeleti
beosztast az intézményegységvezetd-helyettes végzi. Az ligyelet ellatasara elsésorban a
kozmiivelddési és informacids csoport tagjai koziil jeldl ki valakit, de esetenként egyéb mas
alkalmazottat is megbizhat.

Az tigyeletes ilyen mindségben teljes felelosséggel intézkedik az intézményegység érdekében.
Az tigyelet ideje alatt az arra beosztott alkalmazott koteles az intézményben tartozkodni, az
intézmény életét iranyitani, a hdzirendet betartatni. Intézkedéseirdl az tigyeletes az ligyeletet
kovetd napon koteles beszdmolni az igazgatonak, annak tavollétekor az igazgatohelyettesnek.
Az egyéb - a szakmai programokhoz kapcsolodo - tigyeletet a programot feliigyeld
kozmiivelddési szakalkalmazott 1atja el.

Az AMK mindharom intézményegysége riasztoval felszerelt, amelyeket a Savaria Ifjisagi
Centrum portajarol kozpontilag, valamint intézményegységenként is be lehet élesiteni.
Rendezvény esetén a Savaria Ifjisagi Centrum portésa élesit be a program végén, ha ez
valamelyik intézményegységet is érinti, és ott nincs portaszolgalat. Reggel mindharom
intézményegység kiilon-kiilon oldja fel a riasztést.

Bombariado esetén a az SZMSZ Ko6z6s rendelkezései értelmében kell eljarni.

9. Egyéb rendelkezések:

A Savaria Ifjusdgi Centrumban politikai szervezet nem mitkddhet.

Alulrol jovo kezdeményezésként mas, az intézmény életével kapcsolatban allo szervezet
alakulasat a Savaria Ifjusagi Centrum tamogatja.

A Savaria Ifjasagi Centrumban tigynoki tevékenység nem folytathato.

10. A Savaria Ifjusagi Centrum miikddési rendje:

A Savaria Ifjusagi Centrum alkalmazkodik a munkaiddre vonatkozo érvényes jogszabalyi
rendelkezésekhez, figyelembe veszi a helyi sajatossagokat és az intézményt hasznalok igényeit,

ezért rendeletetése szerint munkasziineti napokon is miikodik (MT.124/A)

A Savaria Ifjusagi Centrum nyitvatartasi ideje:

hétkdznap: 08.00 - 22.00
szombat: 08.00 - 20.00
vasarnap: igény szerint

A Konyvtar nyitvatartési ideje:
hétfo-csiitortok: 08.00 — 18.00
péntek: 08.00-18.00
szombat: zarva
vasarnap: zarva
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Az eltér nyitva tartas igazodik a programokhoz, azok megtartasahoz.
11. Helyiségek bérbeadésa

A Savaria Ifjusagi Centrum barmely - az igények alapjan - helyiségét bérbe lehet adni azok
rendeltetésszerli haszndlata esetén.

A meghatarozott idejii bérbeadas (ora, napi, heti) engedélyezése az intézményegység-vezetd
jogkore és feladata. A bérleti dijak meghatdrozésa - a piaci viszonyok figyelembevételével - az
igazgaté ¢és a gazdasagi vezetd feladata. A bérleti jogviszonnyal kapcsolatos egyéb teendok
ellatasa a gondnok feladata (terem-el0készités stb.)

A hosszabb tévra és kizarolagos hasznélatra valo bérbeadasnéal az Onkormanyzat megfeleld
rendelete alapjan kell eljarni, ahhoz az engedélyt a fenntartotol be kell szerezni.



